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                          ROZDZIAŁ  I 

USTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Szkoła Podstawowa w Wo�nicach z siedzib� we wsi Wo�nice działa na 
podstawie przepisów ustawy o systemie o�wiaty, ustawy o finansach 
publicznych oraz na podstawie niniejszego statutu. 

2. Ilekro� w statucie jest mowa bez bli�szego okre�lenia „szkoła” nale�y 
rozumie�: Publiczna Sze�cioletnia Szkoła Podstawowa w Wo�nicach. 

3. Statut jest najwy�szym prawem na terenie szkoły i wszystkie przepisy 
prawa wewn�trzszkolnego musz� by� z nim zgodne. 

4. Dokonywanie zmian w statucie nast�puje przez nowelizacj� statutu 
(uchwał� rady szkoły, a je�li taka nie funkcjonuje – uchwał� rady 
pedagogicznej). 

5. Organem prowadz�cym szkoł� jest gminna jednostka samorz�du 
terytorialnego w Mikołajkach, która zatwierdza  arkusz organizacyjny 
szkoły. 

6. Organem sprawuj�cym nadzór pedagogiczny jest Kurator O�wiaty woj. 
warmi�sko – mazurskiego w Olsztynie. 

7. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat – zgodnie z przepisami. 
8. W obwodzie szkoły znajduj� si� nast�puj�ce miejscowo�ci: Wo�nice, 

Pszczółki, Grabnik Mały, Lelek, Zielony Lasek, Mateuszek. 
9. W szkole prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne. 
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                                               § 1.   

  1. Nazwa szkoły zawiera: 
1) okre�lenie „Szkoła Podstawowa”, 
2) nie posiada numeru porz�dkowego, 
3) szkole nie nadano imienia, 
4) siedzib� szkoły jest budynek we wsi Wo�nice numer 11A 

  2. Szkole nadaje imi� organ prowadz�cy na wniosek rady szkoły lub wspólny 
      wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorz�du  uczniowskiego 

  3. Nazwa: Szkoła Podstawowa w Wo�nicach.  
      Wo�nice 11A  
      11 – 730 Mikołajki 
       tel. (087) 421 35 07 

E – mail: szp_woznice@wp.pl 
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                            ROZDZIAŁ  II 

CELE I ZADANIA  SZKOŁY 

                                                § 2. 

I.Statut szkoły okre�la: 

1. Cele i zadania okre�lone w ustawie z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o� -  
     wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na tej podstawie. 

  a) W realizacji zada� – szkoła respektuje zobowi�zania wynikaj�ce z: 
          1. Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, 
          2. Deklaracji Praw Dziecka ONZ, 
          3. Konwencji o Prawach Dziecka, 
          4. Programu wychowawczego. 

  b) Realizuj�c cele i zadania wynikaj�ce z przepisów prawa – szkoła w 
szczególno�ci: 

1/ Ustala szkolny program wychowawczy, 
2/ Ustala szkolny zestaw programów nauczania dla danego oddziału oraz 
modyfikuje go w miar� potrzeb, 
3/ Tworzy szkolny system oceniania, 
4/ Umo�liwia zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania 
�wiadectwa uko�czenia szkoły poprzez: 

– realizacj� odpowiednich programów nauczania 
– wyrabianie umiej�tno�ci rozumnego wykorzystania uzyskanej 

wiedzy w �yciu codziennym i celowego spo�ytkowania 
zainteresowa� i uzdolnie� w kierowaniu własnym rozwojem 

5/ Umo�liwia absolwentom kontynuacj� kształcenia w gimnazjum, 
6/ Kształtuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj�ce realizowanych celów i 
zasad okre�lonych w ustawie, stosownie do warunków i wieku uczniów 
poprzez: 

– �cisł� współprac� z rodzicami 
– realizacj� celów wychowawczych w procesach lekcyjnych i 

pozalekcyjnych 
– kształtowanie postaw społecznie akceptowanych 
– przygotowanie do �ycia w rodzinie i społecze�stwie 

7/ Sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz 
mo�liwo�ci, 
8/ Umo�liwia uczniom wszechstronny rozwój intelektualny i fizyczny, 

9/ Kształtuje poczucie odpowiedzialno�ci i miło�ci ojczyzny poprzez: 
– wł�czanie uczniów w organizacj� imprez i uroczysto�ci 
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okoliczno�ciowych 
– wyrabianie szacunku do symboli narodowych 
– posługiwanie si� poprawnym ojczystym j�zykiem 

10/  Kształtuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kultury poprzez:        
– kontakt z placówkami kultury 
– spotkania z interesuj�cymi lud�mi 
–  obchody �wi�t i rocznic 

          11/ Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych,     
          12/ Umo�liwia rozwijanie zainteresowa� uczniów (przedmiotowe, koła 
                 zainteresowa�), 

13/ Umo�liwia pogł�bianie wiedzy religijnej (zgodnie z �yczeniem 
rodziców), 
14/ Wykorzystuje walory �rodowiska wiejskiego w realizacji tre�ci    
programowych. 

2. Sposoby wykonywania zada� szkoły: 
 a) Z chwil� wej�cia na teren szkoły wszyscy uczniowie znajduj� si�  pod  
         opiek� nauczycieli (dy�urnych, prowadz�cych zaj�cia). 
 b)  Nauczyciel ma obowi�zek rzetelnej realizacji zada� zwi�zanych z zapew- 
      nieniem bezpiecze�stwa  uczniom w czasie zaj�� organizowanych przez  
      szkoł�.  
 c) Nauczyciele, o których mowa s� obowi�zani do: 
  1/  Przestrzegania zasad bezpiecze�stwa uczniów na prowadzonych przez siebie 
       zaj�ciach – nie wolno uczniów pozostawi� bez opieki, 
  2/  Pełnienia dy�urów na przerwach w wyznaczonych miejscach według 
      harmonogramu, 
3/  Plan dy�urów nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgl�dniaj�c tygodniowy  
    rozkład zaj�� i mo�liwo�ci kadrowe, 
4/  W sali gimnastycznej, na boisku nauczyciel prowadz�cy zaj�cia sprawdza 
    sprawno�� sprz�tu sportowego przed rozpocz�ciem zaj��, dba o dobr�  
    organizacj� zaj�� i zdyscyplinowanie uczniów, dostosowuje wymagania do  
    mo�liwo�ci uczniów, asekuruje ich podczas  �wicze�, 
5/  Zasady sprawowania opieki podczas zaj�� poza terenem szkoły: 

� Nauczyciel organizuj�c zaj�cia edukacyjne w terenie zgłasza 
dyrektorowi wyj�cie – podaj�c czas trwania i ilo�� uczestników                                      

� Jeden nauczyciel sprawuje opiek� nad 30 uczniami, je�eli nie  korzysta 
z publicznych �rodków lokomocji 

� Jeden nauczyciel sprawuje opiek� nad 10 uczniami, je�eli korzysta z  
publicznych �rodków lokomocji                             

� Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaj� wypełnienia „karty 
wycieczki” 

� Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel 
6/  Szkoła organizuje opiek� nad uczniami niepełnosprawnymi  przez: 

� Tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w  
   społeczno�ci szkolnej 

� Tworzenie wła�ciwych warunków nauki tym uczniom w zale�no�ci od 
ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie opieki psychologicznej i 
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pedagogicznej 

 7/  Szkoła zapewnia opiek� nad uczniami z dysfunkcjami poprzez: 
� Organizowanie zespołów wyrównawczych 
� Organizowanie indywidualnego nauczania (na podstawie opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej) 
� �cisł� współprac� ze specjalistycznymi przychodniami celem 

stworzenia w miar� mo�liwo�ci optymalnych warunków nauki ucznia z 
zaburzeniami 

� �cisł� współprac� nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia 
wła�ciwych warunków do nauki w domu 

� Analizowanie post�pów ucznia w  celu okre�lenia i wyeliminowania 
przeszkód utrudniaj�cych osi�ganie dobrych wyników 

� Obni�enie progu wymaga� programowych z niektórych przedmiotów – 
zgodnie z regulaminem oceniania 

8/  W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej  
     przyjmuje si� nast�puj�ce zasady działania: 

� Pomoc w ramach zespołu wyrównania wiedzy 
� W rozwi�zywaniu trudno�ci powstałych na tle konfliktów rodzinnych 

(kontakt wychowawcy z domem rodzinnym) 
� W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego 

(stała i systematyczna kontrola, współpraca z instytucjami 
wspomagaj�cymi Policja, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna) 

� Porad �rodowiskowych (uczniom maj�cym trudno�ci w kontaktach z 
rówie�nikami) udziela� b�dzie wychowawca poprzez rozmowy z 
uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy 

3. Zadania zespołów nauczycielskich: 
1/ Tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju osobowo�ci 
uczniów, 
2/ Indywidualizacja nauczania i wychowania (odkrywanie i rozwijanie  
    zdolno�ci i zamiłowa� ), 
3/ Stałe podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoły   poprzez wdra�anie 
     innowacji pedagogicznych i rozwi�za� metodycznych, organizacyj -  
     nych,  programowych, 
4/ Podnoszenie atrakcyjno�ci zaj�� dydaktycznych poprzez wzbo-  
      gacanie ich o ró�norodne �rodki dydaktyczne, 
5/ Opracowanie zestawu programów i podr�czników szkolnych dla danego 
     oddziału oraz jego modyfikowanie w miar� potrzeb, 
6/ Ustalenie �cie�ek edukacyjnych, 
7/ Gromadzenie propozycji do planu wychowawczego szkoły, 
8/  Zapoznanie rodziców z wychowawczym planem pracy, 
9/  Ustalenie przyczyn trudno�ci wychowawczych i dydaktycznych oraz  
     metod ich likwidowania, 
10/ Wyłonienie uczniów wymagaj�cych diagnozowania w Poradni  
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     Psychologiczno – Pedagogicznej, 
11/  Konsekwentne i zdecydowane przeciwdziałanie przemocy, absencji i  
      wszelkim zachowaniom destruktywnym, 
12/ Zwrócenie szczególnej uwagi na uczniów z orzeczon� dysfunkcj�
      (dysleksja, dysgrafia, dysortografia), 
13/  Zach�canie do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 
14/   Propagowanie zdrowego trybu �ycia, 
15/ Kontrola post�pów w nauce uczniów klas szóstych pod k�tem egzami -  
      nu sprawdzaj�cego. 
16/ Członkowie zespołów  s� anga�owani w ewaluacj� wewn�trzn�       
       podejmowan� w szkole, pracuj� zespołowo,  analizuj� efekty  swojej 
       pracy , rozwi�zuj� problemy i doskonal� metody i formy pracy.   

4. Szczegółowe zasady systemu oceniania ujmuj�  Wewn�trzszkolne  Zasady 
    Oceniania osi�gni�� uczniów. 
5. Szkoła nie posiada oddziałów sportowych i integracyjnych. 
6. Szkoła jest otwarta na działalno�� innowacyjn�.  
     – �cie�ka ekologiczna w klasach I –III prowadzona na podstawie autorskiego 
         programu.  
7. Wprowadzono zaj�cia dodatkowe: 

- koła zainteresowa�, 
-zaj�cia dodatkowe dla uczniów wg zainteresowa�. 

8.  Formy opieki i pomocy: 
• pedagogiczna - nauczyciele, wychowawcy, 
• psychologiczna - szkoła współpracuje z Poradni� Psychologiczno - 

Pedagogiczn� w Mr�gowie, 
• medyczna - współpracujemy z o�rodkiem zdrowia (lekarz rodzinny, piel� -  

           gniarka, stomatolog), 
1. materialna - GOPS: Ryn, Mikołajki, AWRSP: Suwałki: 

        –  wyprawki pierwszoklasistów 
        –  do�ywianie uczniów w stołówce szkolnej 
        -   stypendia szkolne 

9. Organizacja współdziałania z poradniami specjalistycznymi i innymi in-  
stytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo i specjalistyczn� pomoc dzieciom i 
rodzicom (współpraca z poradni� AA, finansowanie działalno�ci �wietlicy 
socjoterapeutycznej). 

10.  Zasady współdziałania szkoły z rodzicami uj�to w WZO. 
Przyj�to nast�puj�ce formy: 
a) nauczanie: 

- spotkania rodziców z nauczycielami, 
- indywidualne kontakty, 
- zaj�cia otwarte, 
- karty informacyjne (klasy I-III), 
- informacje na pi�mie. 
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 b) wychowanie: 
- spotkania społeczno�ci szkolnej, 
- spotkania z wychowawc�, 
- kontakty indywidualne wychowawcy z rodzicami, 
- odwiedziny uczniów w ich domach. 

c) profilaktyka: 
- pedagogizacja rodziców, 
- zapoznanie z programami profilaktycznymi. 

II. Program wychowawczy szkoły oraz  program profilaktyczny szkoły 

uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z  rad� rodziców i samorz�dem 

uczniowskim. 
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                                  ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY 
§ 3 

Statut szkoły okre�la: 
1) Szczegółowe kompetencje organów szkoły, którymi s�: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) samorz�d uczniowski, 
d) rada rodziców oraz rada szkoły, je�eli zostanie utworzona. 

2) Kompetencje poszczególnych organów. 

a) Szkoł� kieruje dyrektor, który reprezentuje j� na zewn�trz. Tryb i zasady 
powoływania i odwoływania dyrektora okre�la ustawa o systemie o�wiaty oraz 
rozporz�dzenie MEN z dnia 15 II 1999 r. - w sprawie wymaga�, jakim powinny 
odpowiada� osoby zajmuj�ce stanowisko dyrektora. 

Zadania dyrektora szkoły:

1.   Sprawuje nadzór wobec pracowników szkoły. 
2. Sprawuje  nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli. 
3. Sprawuje opiek� nad uczniami. 
4.    Realizuje uchwały rady pedagogicznej. 
5.    Nadzoruje prawidłowo�ci prowadzenia dokumentacji szkolnej. 
6.    Dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szkoły. 
7.  Współpracuje z rad� pedagogiczn�, rodzicami, samorz�dem uczniowskim oraz 

organizacjami i instytucjami �rodowiskowymi. 
8.   Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porz�dkowe pracownikom szkoły.  
9.   Wyst�puje do władz z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców, w sprawach odznacze�, nagród i innych wyró�nie�. 
10.  Dyrektor szkoły po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do 

u�ytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania 
przedszkolnego lub programy nauczania. 

      Zaopiniowany program dyrektor swoj� opini� dopuszcza do u�ytku w 
szkole. Brak opinii pozytywnej nie musi stanowi� przeszkody w 
dopuszczeniu programu. 

11.  Podaje do publicznej wiadomo�ci, do dnia 15 czerwca, odpowiednio 
zestaw  programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw 
programów   nauczania i szkolny zestaw podr�czników, które b�d�
obowi�zywa� od  pocz�tku nast�pnego roku szkolnego. 

12.  Podejmuje działania organizacyjne umo�liwiaj�ce obrót u�ywanymi  
       podr�cznikami na terenie szkoły. 
13. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzysze� i 

innych organizacji, w szczególno�ci organizacji harcerskich, których celem 
statutowym jest działalno�� wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie 
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form działalno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej szkoły.  
14.  Dyrektor szkoły ma prawo do: 

1) wydawania polece� słu�bowych wszystkim pracownikom szkoły, 

2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) 
pracowników szkoły, 

3) decydowania o wewn�trznej organizacji pracy szkoły, 
4) wypo�yczania za odpłatno�ci� pomieszcze� szkolnych (za zgod�

organu prowadz�cego), 
5) wypo�yczania sprz�tu szkolnego (po uzyskaniu zgody organu pro-

wadz�cego). 
15.   Dyrektor odpowiada za: 

   1)    poziom wyników wychowania i nauczania oraz opiek� nad uczniami, 
2)  zgodno�� funkcjonowania szkoły z przepisami prawa o�wiatowego i 

statutem, 
3)  bezpiecze�stwo osób znajduj�cych si� w budynku szkolnym, stan sani-

tarny, p. po�. budynku, 
4)  zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej uczniow-

skiej, bezpiecze�stwo piecz�ci, druków �cisłego zarachowania. 
16.  Dyrektor szkoły mo�e by� odwołany na podstawie ustawy o systemie o�wia -  
       ty z dnia 07.09.1991 r. 
17.   Zadania zwi�zane z uzyskaniem stopni awansu zawodowego nauczycieli: 

a) przyjmuje wnioski o rozpocz�ciu sta�u, 
b) przydziela opiekunów 

sta�u nauczycielom sta�ystom i nauczycielom kontraktowym, 
c) zatwierdza plany rozwoju zawodowego 
nauczycieli, 
d) zapewnia prawidłowy przebieg sta�u, 
e) ocenia dorobek zawodowy za okres 
sta�u, 
f) powołuje komisj� kwalifikacyjn� dla 
nauczycieli sta�ystów, 
g) uczestniczy w pracach komisji 
kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej. 

18.   Zadania wynikaj�ce z rozporz�dzenia o ocenianiu. 
19.   Zadania wynikaj�ce z art. 39 ust 2 p.2a oraz art. 7 ust 2 p.3, 4 Karty  
                 Nauczyciela. 
20.   Dyrektor zapoznaje członków rady pedagogicznej z motywacj� dotycz�c�  
        przyznania nagród dyrektora.  
21.  Zapewnienie bezpiecze�stwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj��  
        organizowanych  przez szkoł�. 
22.  Wyra�anie zgody na realizacj� obowi�zku szkolnego lub obowi�zku      
        przygotowania przedszkolnego poza szkoł�. 

  b) Rada pedagogiczna: 
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l.  W szkole nie utworzono rady szkoły, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna. 
      Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej   
      statutowych zada� dotycz�cych kształcenia, wychowania i opieki. Pracuje w  
      oparciu o regulamin rady pedagogicznej. 
      Rad� pedagogiczn� tworz� i bior� w jej posiedzeniach udział wszyscy 
      pracownicy szkoły ( pedagogiczni) bez wzgl�du na wymiar czasu pracy. 
      Przewodnicz�cym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
2.  Zebrania rady pedagogicznej s� protokołowane. 
3. W zebraniach rady pedagogicznej mog� uczestniczy� - z głosem doradczym 
      osoby zaproszone (przedstawiciele stowarzysze�, innych organizacji) 
      przez jej przewodnicz�cego za zgod� lub na wniosek rady pedagogicznej.  
     Osoby te uczestnicz�ce w zebraniach s� zobowi�zane do nieujawniania  
     spraw poruszanych podczas zebra� rady pedagogicznej. 

4.  Do kompetencji stanowi�cych rady pedagogicznej nale�y:
  1/  Zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
  2/  Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
  3/  Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 
       pedagogicznych w szkole, 
  4/  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

              5/  Przygotowanie projektu statutu, 
                 6/   Prawo nauczyciela do wyboru podr�cznika spo�ród dopuszczonych do u�ytku 
                        szkolnego. 
5.  Rada pedagogiczna opiniuje:
       1/  Organizacj� pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zaj�� lekcyjnych poza-  
            lekcyjnych, 
       2/  Projekt planu finansowego szkoły. 
       3/  Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom sta- 
            łych prac i zaj�� w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo  
            płatnych zaj�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych. 
 6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt.6 nie- 
      zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 
      niezwłocznie zawiadamia organ prowadz�cy oraz organ sprawuj�cy nadzór  
      pedagogiczny. 
7.  Rada pedagogiczna mo�e wyst�powa� z wnioskiem do organu prowadz�cego          
lub nadzoruj�cego o odwołanie  nauczyciela ze stanowiska dyrektora;  do 
dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 
8. W przypadku okre�lonym w pkt. 10 organ uprawniony do odwołania jest 
       obowi�zany przeprowadzi� post�powanie wyja�niaj�ce i powiadomi� rad�  
       pedagogiczn� w ci�gu 14 dni od otrzymania wniosku. 
9. Tryb   zwoływania,   zasady   działania   i   inne   kwestie   zwi�zane z   
       funkcjonowaniem rady pedagogicznej normuje regulamin ustalony przez rad�  
       pedagogiczn�. 
10. Rada pedagogiczna zast�puj�c rad� szkoły jest zobowi�zana zasi�ga� opinii 
       rodziców i uczniów w sprawach: 
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• Rocznego planu finansowego �rodków 
specjalnych, 
• Projektów innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych, 
• Organizacji zaj�� pozalekcyjnych i 
nadobowi�zkowych. 

11. Nauczyciele wchodz�cy w skład rady pedagogicznej s� zobowi�zani do nie  
       ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które  
       mog� narusza� dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a tak�e nauczycie- 
       li i innych pracowników. 
12. Opiniuje prac� dyrektora szkoły na wniosek organu prowadz�cego lub władz 
       O�wiatowych. Opini� t� wystawiaj� wszyscy członkowie rady lub jest ona  
       wystawiana w imieniu rady pedagogicznej. 
13. Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji 2 godzin  
       obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych wychowania fizycznego w klasach  
       IV-VI.  

  c) Samorz�d uczniowski: 

1.  Samorz�d Uczniowski Szkoły Podstawowej w Wo�nicach zwany dalej Samo -             
rz�dem działa w oparciu o art. 55 Ustawy o systemie o�wiaty z dnia 07.09.1991 
roku. 

2.  Samorz�d zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniów szkoły.   
Jest organizacj� niezale�n� od administracji o�wiatowej   i jakiejkolwiek partii, 
czy ugrupowa� politycznych. 

3.  Zasady wybierania i działania organów samorz�du okre�la 
regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i 
powszechnym. Organy samorz�du s� jedynymi reprezentantami uczniów. 

4.  Do zada� samorz�du nale�y:

             1/ Rozwijanie demokratycznych form współ�ycia, współdziałania uczniów  i  
nauczycieli  wzajemnego wspierania si�, przyjmowania współodpowiedzialno�ci 
za jednostk� i grup�. 

   2/ Kształtowanie umiej�tno�ci zespołowego działania. 
   3/ Organizowanie społeczno�ci uczniowskiej do jak najlepszego speł -  
       niania obowi�zków szkolnych. 
  4/ Przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów. 
  5/  Współdziałanie z władzami celem zapewnienia uczniom nale�ytych  
       warunków do nauki, organizacj� zaj�� pozalekcyjnych. 
  6/  Dbanie o mienie szkolne. 
  7/ Organizowanie pomocy kole�e�skiej. 
  8/  Rozstrzyganie sporów mi�dzy uczniami. 
  9/  Dbanie o honor szkoły. 

5.  Samorz�d uczniowski jest upowa�niony do:

1/  Przedstawiania radzie pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich                 
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sprawach szkoły, szczególnie dotycz�cych podstawowych praw uczniów. 
2/  Przedstawiania propozycji do planu pracy szkoły wynikaj�cych z po- 
     trzeb i zainteresowa� uczniów. 

        3/  Wyra�ania opinii dotycz�cych problemów uczniów. 
        4/  Udział w formułowaniu przepisów wewn�trzszkolnych reguluj�cych  

    �ycie społeczno�ci uczniowskiej. 
       5/  Wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, je�li taka jest prowadzona w  
              szkole ( w naszej placówce jest to ksi�ga absolwentów)  
       6/  Udział przedstawicieli - z głosem doradczym- w posiedzeniach rady pe -  
              dagogicznej dotycz�cych spraw wychowawczych i opieku�czych. 
       7/  Wnioskowanie w sprawach powołania okre�lonego nauczyciela na opie- 
             kuna samorz�du. 
       8/ Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami samorz�du. 
       9/ Samorz�d uczniowski na wniosek dyrektora wydaje opini� w sprawie pra- 
          cy nauczyciela. 

    d) Rada rodziców: 

1. W skład rady rodziców wchodz� po jednym przedstawicielu rad oddziałowych,       
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego 
oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza si� na pierwszym zebraniu rodziców w ka�dym roku szkolnym.  
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalno�ci, który mi�dzy innymi 

okre�la zasady tworzenia tego organu i nie mo�e by� sprzeczny ze statutem 
szkoły. 

3. Rada rodziców mo�e wyst�powa� do rady pedagogicznej lub dyrektora z 
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Rada rodziców mo�e gromadzi� �rodki finansowe z dobrowolnych składek 
rodziców oraz innych �ródeł. 

5. Rodzice maj� prawo do: 
� uzyskania u dyrektora szkoły i wychowawcy klasy informacji o zadaniach 
szkoły oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie 
          podczas zebra� ogólnoszkolnych i klasowych, 
� zapoznania si� z przepisami dotycz�cymi zasad oceniania, klasyfikowania i 
promowania oraz egzaminu poprawkowego, 

� w ka�dym czasie mog� uzyska� ustn� lub sporz�dzon� na pi�mie rzeteln�
informacj� na temat swojego dziecka, jego zachowania, post�pów i przy-
czyn niepowodze� w nauce, 

� powiadamiania przez wychowawc� klasy w formie pisemnej o przewidywanym 
dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesi�c przed zako�czeniem semestru lub 
rocznych zaj��, 
� informacji na temat wyboru podr�czników - przed zako�czeniem zaj��
szkolnych. 
6.   W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze b�d�

organizowane stałe spotkania z rodzicami - nie rzadziej ni� raz na kwartał. 
7. Do kompetencji rady rodziców nale�y: 
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         1) uchwalanie  w porozumieniu z rad� pedagogiczn�: 
               - programu wychowawczego szkoły obejmuj�cego wszystkie tre�ci i  
                 działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,  
                  realizowanego przez nauczycieli, 
               - programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów  
                  oraz potrzeb  �rodowiska, obejmuj�cego wszystkie tre�ci  i działania o  
                  charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i  
                  rodziców; 
          2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno�ci  
                kształcenia lub wychowania szkoły, 
          3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora  
              szkoły. 
8. W celu wspierania działalno�ci statutowej szkoły, rada rodziców mo�e 
    gromadzi� fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł.   
     Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców okre�la regulamin. 
9.Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji 2 godzin  
       obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych wychowania fizycznego w klasach  
       IV-VI.  

3) Zasady współdziałania organów szkoły: 

   1/   Wszystkie organy szkoły współdziałaj� ze sob� w sprawach kształcenia, 
wychowania uczniów. 
  2/  Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor, który: 
• zapewnia ka�demu z nich mo�liwo��

swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 
kompetencji, 

• umo�liwia rozwi�zywanie sytuacji konfliktowych 
wewn�trz szkoły, 
• zapewnia bie��c� wymian� informacji pomi�dzy 
organami, 
• organizuje spotkania przedstawicieli organów. 

3/  W przypadku wytworzenia si� sytuacji konfliktowej mi�dzy organami szkoły 
dyrektor jest zobowi�zany do: 

• zbadania przyczyny konfliktu. 
• wydania w ci�gu siedmiu dni 

decyzji rozwi�zuj�cej konflikt i powiadomieniu o niej 
przewodnicz�cych organów b�d�cych stronami. 

4/ Spory pomi�dzy dyrektorem szkoły a innymi organami rozstrzyga, w za-
le�no�ci od przedmiotu sporu, organ prowadz�cy albo organ sprawuj�cy 
nadzór pedagogiczny. 

Współdziałanie polega na: 

1. Zapewnieniu ka�demu z nich mo�liwo�ci swobodnego działa-
nia i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre�lonych 
ustaw�. 

2. Umo�liwienie rozwi�zywania sytuacji konfliktowych wewn�trz szkoły. 
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3. Zapewnienie bie��cej wymiany informacji pomi�dzy organami 
szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach (za przepływ 
informacji odpowiada dyrektor). 

     ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA  SZKOŁY 

§ 4 
Statut szkoły okre�la organizacj� szkoły, z uwzgl�dnieniem przepisów §5-9. 

§ 5 
1. W szkole zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaj� si� w pierwszym 

powszednim dniu wrze�nia, a ko�cz� w ostatni pi�tek czerwca. Je�eli pierwszy 
dzie� wrze�nia wypada w pi�tek lub sobot�, zaj�cia rozpoczynaj� si� w 
najbli�szy poniedziałek po dniu 1 wrze�nia. 

2. Zimowa przerwa �wi�teczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa �wi�teczna, 
ferie letnie s� organizowane zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa 
o�wiatowego dotycz�cymi organizacji roku szkolnego. 

3.Dyrektor szkoły po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i 
samorz�du uczniowskiego, bior�c pod uwag� warunki lokalowe i mo�liwo�ci 
organizacyjne szkoły, mo�e w danym roku szkolnym ustali� dni wolne od zaj��
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni. 

4.Dodatkowe dni wolne od zaj�� dydaktyczno-wychowawczych mog� by�
ustalone: 

− w dzie�, w którym w szkole odbywa si� sprawdzian przeprowadzany w 
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; 

− w dni �wi�t religijnych nieb�d�cych dniami ustawowo wolnymi od pracy, 
okre�lone w przepisach o stosunkach pa�stwa do poszczególnych ko�ciołów lub 
zwi�zków wyznaniowych; 

− w inne dni, je�eli jest to uzasadnione organizacj� pracy szkoły lub 
potrzebami społeczno�ci lokalnej. 

5.Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 wrze�nia informuje nauczycieli, uczniów 
oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 
wolnych od zaj�� dydaktyczno-wychowawczych. 
6.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezale�nie od zaj�� dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych w punkcie 3, dyrektor szkoły po zasi�gni�ciu opinii 
rady pedagogicznej, rady rodziców i samorz�du uczniowskiego, za zgod� organu 
prowadz�cego, mo�e ustali� inne dodatkowe dni wolne od zaj�� dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj�� przypadaj�cych w te dni w 
wyznaczone soboty. 
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7.W dodatkowych dniach wolnych od zaj�� dydaktyczno-wychowawczych szkoła 
ma obowi�zek zorganizowania zaj�� wychowawczo-opieku�czych 

                                          § 6 

1. Podstawow� jednostk� organizacyjn� szkoły jest oddział. 
2.W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizuj�cy program 
wychowania przedszkolnego. 

    a. Organizacja i zasady działania oddziału przedszkolnego. 

1. Dla wła�ciwego zorganizowania pracy wychowawczo-opieku�czej i 
dydaktycznej oraz przygotowania dzieci 5- i 6-letnich do podj�cia nauki w 
szkole, organizuje si� oddział przedszkolny. 
2. Od roku szkolnego 2011/2012 dziecko w wieku 5 lat ma obowi�zek 
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 
3. Wychowanie , nauczanie i opieka w podstawowym zakresie dla dzieci 5- i 
6- letnich jest bezpłatna. 
4. Liczba dzieci w oddziale nie  mo�e przekracza� 25. 
5. Dzieci, którym odroczono realizacj� obowi�zku szkolnego, mog�
ucz�szcza� do oddziału przedszkolnego nie dłu�ej ni� do 8 roku �ycia. 
Warunkiem przyj�cia jest  orzeczenie poradni psychologiczno – 
pedagogicznej, pro�ba rodziców i decyzja dyrektora szkoły o odroczeniu 
obowi�zku szkolnego. 
6. Rodzice odpowiedzialni s� za zapewnienie dzieciom pełnego 
bezpiecze�stwa w drodze do oddziału i z powrotem ( w przypadku dzieci 
doje�d�aj�cych rodzice odprowadzaj� dzieci do autobusu i odbieraj� po 
powrocie). 
7. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego nie mo�e by� krótszy ni� 5 
godzin. 
8. Przerwy w pracy oddziału przedszkolnego s� skorelowane z feriami i 
przerwami w pracy szkoły. 
9. Na wniosek rodziców i na ich koszt dla wychowanków mo�e by�
organizowane �ywienie w proponowanej przez rodziców formie. 
10. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opieku�cza prowadzona jest na 
podstawie zatwierdzonego programu wychowania w przedszkolu 
11. Organizacj� pracy w ci�gu dnia okre�la ramowy rozkład dnia ustalony 
przez nauczyciela w porozumieniu z dyrektorem szkoły 
12. Zasady organizacji i finansowania zaj�� korekcyjno-kompensacyjnych 
ustala dyrektor  w porozumieniu z samorz�dem terytorialnym 
13. W oddziale mog� by� prowadzone dodatkowe zaj�cia np. rytmika, 
nauka j�zyków obcych itp. za pełn� odpłatno�ci� rodziców i za ich zgod�. 
14. Czas trwania zaj�� prowadzonych dodatkowo powinien by�
dostosowany do mo�liwo�ci rozwojowych dzieci i wynosi� około 30 minut. 
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15. Do oddziału przedszkolnego mog� ucz�szcza� dzieci niepełnosprawne. 
Organizacj� zaj�� ustala si� wówczas zgodnie z obowi�zuj�cym prawem 
o�wiatowym. 

b.Zasady rekrutacji uczniów do oddziału przedszkolnego. 

1. Do oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Wo�nicach 
przyjmowane s� dzieci , które w danym roku kalendarzowym ko�cz� 5 lub 6 
lat, zamieszkałe w obwodzie szkoły.  
2. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami w oddziale 
przedszkolnym , dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmowane s�
na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów). 
3. Wnioski o przyj�cie dziecka do oddziału przedszkolnego nale�y składa�
do 15 kwietnia bie��cego roku. 
4. W przypadku dzieci posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego obowi�zek szkolny tych dzieci mo�e by� odroczony do ko�ca 
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ko�czy 10 
lat. 
5. W przypadku uzasadnionych wa�nymi przyczynami, rozpocz�cie nauki w 
oddziale przedszkolnym mo�e by� odroczone, nie dłu�ej jednak ni� o jeden 
rok. 
6. Decyzj� w sprawie odroczenia obowi�zku szkolnego podejmuje dyrektor 
szkoły po zasi�gni�ciu opinii publicznej poradni psychologiczno- 
pedagogicznej. 
7. Dyrektor szkoły dokonuje kontroli spełnienia obowi�zku szkolnego przez 
dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. 
8. Dziecko w wieku 6 lat, a od roku 2011 w wieku 5 lat jest obowi�zane 
odby� roczne przygotowanie przedszkolne. 
9. W przypadku, gdy liczba wniosków przekracza liczb� wolnych miejsc, 
jakimi dysponuje szkoła, dyrektor szkoły powołuje komisj� rekrutacyjn�, w 
skład której wchodz� dwaj przedstawiciele Rady Pedagogicznej oraz jeden 
przedstawiciel Rady Rodziców. 

10. Komisja rekrutacyjna w pierwszej kolejno�ci rozpatruje pozytywnie 
wnioski rodziców ( prawnych opiekunów): 

- dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły; 

-dzieci, których rodze�stwo ucz�szcza do tej szkoły. 

  11. Dokumenty składane przez rodziców do oddziału przedszkolnego:   

   a) wniosek o przyj�cie dziecka do oddziału przedszkolnego- zał�cznik nr 1; 

   b) inne dokumenty doł�czane w miar� potrzeb ( np. orzeczenia, 
za�wiadczenia, opinie, wyrok s�du itp. ) 
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12. Ostateczn� decyzj� o przyj�ciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor . 
Informacj� o swojej decyzji przekazuje rodzicom ( prawnym opiekunom) nie 
pó�niej ni� do 15 czerwca bie��cego roku. 

c.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do: 

1 Bezpłatnej opieki wychowawczo-dydaktycznej w zakresie minimum 
programowego wychowania przedszkolnego. 
2. Wła�ciwie zorganizowanego procesu opieku�czo-wychowawczego i 
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 
3. Pomocy psychologicznej i pedagogicznej zorganizowanej w formie zaj��
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zaj�� o charakterze 
terapeutycznym. 
4. Opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami wyra�ania 
przemocy fizycznej b�d� psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno�ci 
osobistej. 
5. 	yczliwego i podmiotowego traktowania. 
6. Rozwijania zdolno�ci, zainteresowa� i kompensowania deficytów 
rozwojowych. 

7. Przebywania w warunkach zapewniaj�cych pełne bezpiecze�stwo i higien�. 
8. Umo�liwiania podtrzymywania poczucia to�samo�ci narodowej, etnicznej, 

j�zykowej i religijnej. 
9. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie „O 

systemie o�wiaty” oraz przepisach wykonawczych na jej podstawie, a w 
szczególno�ci: 
1) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka 
2) Sprawuje opiek� nad dzie�mi odpowiednio do ich potrzeb i mo�liwo�ci  
3) Współdziała z rodzin� pomagaj�c jej w wychowaniu dzieci i 

przygotowaniu ich do nauki szkolnej 
4) Prowadzi zaj�cia korekcyjno-kompensacyjne zwi�zane z deficytami 

rozwojowymi 
5) Kształtuje umiej�tno�ci społeczne dzieci: porozumiewanie si� z 

dorosłymi i dzie�mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach 
zabawowych 

6) Kształtuje czynno�ci samoobsługowe, nawyki higieniczne i kulturalne 
7) Wdra�a dzieci do utrzymania ładu i porz�dku 
8) Wspomaga rozwój mowy dzieci 
9) Wspiera dzieci w rozwijaniu czynno�ci intelektualnych, które stosuj�

w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia 
10) Wdra�a dzieci do dbało�ci o bezpiecze�stwo własne i innych 
11) Wychowuje dziecko przez sztuk�
12) Wspomaga rozwój dziecka przez zabawy konstrukcyjne  budzenie 

zainteresowa� technicznych 
13) Pomaga dziecku w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i 

unikaniu zagro�e�
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14) Wychowuje dla poszanowania ro�lin i zwierz�t 
15) Wspomaga rozwój intelektualny dzieci wraz z edukacj�

matematyczn�
16) Kształtuje gotowo�� do nauki czytania i pisania 

d.Zadania i obowi�zki nauczyciela wychowania przedszkolnego 

1. Godzina pracy nauczyciela oddziału trwa 60 minut. 
2. Nauczyciel zapewnia dzieciom stał� opiek� zarówno w czasie zaj�� w 

placówce jak i poza jej budynkiem 
3. Nauczyciel organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opieku�czy 

zgodnie z obowi�zuj�c� metodyk� i programem wychowania 
przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako�� i wynik tego procesu 

4. Stwarza optymalne warunki do zabawy i zaj�� wspomagaj�ce rozwój 
dziecka, jego zdolno�ci i zainteresowania 

5. Prowadzi zaj�cia wychowawczo-dydaktyczne organizowane z cał� grup�, z 
zespołami wyrównawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym i 
maj�cym trudno�ci w nauce oraz odpowiada za ich jako�� i wyniki.  

6. Współpracuje w miar� potrzeb ze specjalistami �wiadcz�cymi 
kwalifikowan� pomoc psychologiczno-pedagogiczn�, zdrowotn� i inn�.  

7. Nauczyciel otacza indywidualn� opiek� ka�dego ze swych wychowanków i 
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu: 
1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka 
2) Ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka 
3) Wł�czania rodziców w działalno�� oddziału przedszkolnego 

8. Podnosi swoje umiej�tno�ci metodyczne i pedagogiczne poprzez: 
1) Udział w konferencjach metodycznych, zaj�ciach otwartych i 

kole�e�skich 
2) Uczestnictwo w kursach i warsztatach 
3) �ledzenie nowo�ci pedagogicznych i metodycznych 
4) Inne formy doskonalenia 

9. Prowadzi dokumentacj� pedagogiczn� dotycz�c� oddziału zgodnie z 
odr�bnymi przepisami 

10.Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je w Zeszycie 
obserwacji 

11.Dwukrotnie przeprowadza diagnoz� przedszkoln�: 
1) I badanie do 31. 10  
2) II badanie do 31. 03 
3) Na podstawie diagnozy przygotowuje informacje dla rodziców o 

gotowo�ci dziecka do podj�cia nauki w szkole ( na drukach zgodnych z 
rozporz�dzeniem MEN) 

12.Współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, 
informuje ich o zadaniach wynikaj�cych z realizowanego programu i podstawie 
programowej 

e.Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej  
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1) W ooddziale przedszkolnym udzielana jest dzieciom pomoc poprzez: 
- diagnozowanie �rodowiska wychowanków 
- rozpoznawanie potencjalnych mo�liwo�ci oraz indywidualnych  
  potrzeb dziecka 
- rozpoznawanie przyczyn trudno�ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka 
- organizowanie ró�norodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 
- wspieranie dziecka uzdolnionego 
- podejmowanie działa� profilaktyczno-wychowawczych wynikaj�cych 
z programu wychowawczo – dydaktycznego szkoły  i wspieranie 
nauczycieli w tym zakresie 
- prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w�ród 
wychowanków, ich rodziców i nauczycieli 
- wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównuj�cych szanse 
edukacyjne dzieci 
- badanie dojrzało�ci szkolnej 
- wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwi�zywaniu problemów 
wychowawczych i dydaktycznych 

          2) Działania , o których mowa w pkt. 1 realizowane s� we współpracy z: 
                - rodzicami 
                - nauczycielami 
                - specjalistami 
                - poradni� psychologiczno-pedagogiczn�
          3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  oddziale przedszkolnym 
               mo�e by� udzielana  na wniosek: 
               - rodziców 
               - nauczycieli 
               - poradni psychologiczno-pedagogicznej 
           4)  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
               i nieodpłatne. 

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 
- zaj�� specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, 
logopedycznych  oraz innych zaj�� o charakterze terapeutycznym 
- porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli 
- zaj�� psychoedukacyjnych dla rodziców  

           6) Obj�cie dzieci zaj�ciami dydaktyczno-wyrównawczymi , spejali- 
                stycznymi , zaj�ciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców. 

§ 7 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 
dopuszcza si� prowadzenie zaj�� edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, za-
chowuj�c ogólny tygodniowy czas pracy-zaj�� ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zaj��, o którym mowa w § 10 ust. 3. 
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2. Czas trwania poszczególnych zaj�� edukacyjnych w klasach I-III 
ustala nauczyciel prowadz�cy te zaj�cia, zachowuj�c ogólny tygodniowy czas 
zaj��, o którym mowa w ust. I. 

           § 8 

Dla uczniów, którzy musz� dłu�ej przebywa� w szkole ze wzgl�du na czas pracy 
ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizacj� dojazdu do szkoły, szkoła 
organizuje �wietlic�. Odpowiada za to dyrektor szkoły. 
1. �rodki finansowe na zaj�cia �wietlicowe oraz wyposa�enie �wietlicy, 

zapewni� musi organ prowadz�cy szkoł�. 
2. Wniosek o zapisanie dziecka zgłaszaj� rodzice (opiekunowie prawni). Wzór 

wniosku okre�la dyrektor szkoły. 
3.Decyzj� o zakwalifikowaniu ucznia do �wietlicy lub o odmowie podejmuje 

dyrektor szkoły. 
4.Praca �wietlicy powinna by� tak zorganizowana, �eby w ka�dym czasie jej 

pracy jeden nauczyciel miał pod opiek� nie wi�cej ni� 25 uczniów. 
5. �wietlica szkolna jest form� pracy szkoły o charakterze wychowawczo – 
opieku�czym i pracuje w oparciu o regulamin pracy �wietlicy.  
6. �wietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów 
doje�d�aj�cych w oparciu o plan pracy. Godziny pracy �wietlicy ustala dyrektor 
szkoły. 
7. Ze �wietlicy mog� korzysta� uczniowie klas I – VI i oddziału przedszkolnego , 
którzy ze wzgl�du na czas pracy rodziców lub dojazd do szkoły musz� dłu�ej w 
szkole przebywa�, a tak�e inni uczniowie za zgod� wychowawcy �wietlicy. 
9. Do zada� �wietlicy nale�y: 
    - opieka nad uczniem 
    - zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunków do nauki  
        własnej 
    - współdziałanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami w celu  
       rozwijania wra�liwo�ci i aktywno�ci twórczej oraz wspomagania rozwojowi  
       osobowo�ci ucznia w zakresie aktywno�ci społecznej. 
   - Zapewnienie bezpiecznych warunków, sprzyjaj�cych harmonijnemu  
      rozwojowi psychofizycznemu uczniów oraz ukazywanie potrzeby dbania o  
      własne zdrowie. 
     
     

                                                            § 9 

1. Niektóre koła zainteresowa�, zaj�cia profilaktyczno - edukacyjne 
i inne zaj�cia nadobowi�zkowe mog� by� prowadzone poza systemem klasowo 
-lekcyjnym w grupach oddziałowych mi�dzyszkolnych, a tak�e podczas 
wycieczki i wyjazdów. 
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2. Zaj�cia, o których mowa w ust. 1.s� organizowane w ramach 
posiadanych przez szkoł� �rodków finansowych. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowa� finansowych z 
bud�etu szkoły, nie mo�e by� ni�sza ni� 6 uczniów (ze wzgl�du na ilo�� dzieci 
w klasach) . Liczba uczestników zaj�� profilaktyczno - edukacyjnych nie 
powinna przekracza� 12 osób. 

                                                                                     § 10 

1.W szkole działa Biblioteka Publiczno – Szkolna zarz�dzana przez Centrum 
Kultury „Kłobuk” w Mikołajkach. Jest ona pracowni� słu��c� m.in. do realizacji 
potrzeb i zainteresowa� uczniów, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród rodziców. 

2. Z biblioteki mog� korzysta� w godzinach pracy szkoły 
uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. 

3. Prawa i obowi�zki czytelników okre�la regulamin biblioteki. 
4. Biblioteka czynna jest według harmonogramu ustalonego przez  

bibliotekarza w porozumieniu z dyrektorem szkoły i zatwierdzonego przez 
dyrektora CK „Kłobuk”. 

5. Realizacja celów i zada� biblioteki dokonuje si� poprzez: 
a) gromadzenie zbiorów 
• ksi�gozbioru podr�cznego lektur dla uczniów, 
• czasopism, literatury z zakresu pedagogiki dla 
nauczycieli. 

b) opracowanie zbiorów zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 
c) udost�pnianie zbiorów 
czytelnikom,  
d) organizacja warsztatu czytelniczego. 

6. Organizacja pracy biblioteki: 
a) biblioteka udost�pnia swoje zbiory w 

czasie trwania zaj�� dydaktycznych zgodnie z organizacj� roku szkolnego, 
 b) udost�pnia korzystanie z Internetu zgodnie z regulaminem,
c) udost�pnia sal� do przeprowadzenia zaj�� przez nauczyciela z 
wykorzystaniem sprz�tu multimedialnego, 
d) bibliotekarka w obecno�ci nauczyciela przeprowadza lekcje biblioteczne dla 
uczniów zgodnie z zapotrzebowaniem, 
e) współorganizuje imprezy czytelnicze dla uczniów.

                                                               § 11 

W Szkole Podstawowej w Wo�nicach istnieje sie� komputerowa, która ułatwia 
komunikacj� pomi�dzy społeczno�ci� szkoln� a społeczno�ci� lokaln�.  
1. Dzi�ki urz�dzeniom telekomunikacyjnym uczniowie uzyskuj� dost�p do 
informacji zgromadzonych w sieci Internet. 
2.  Uczniowie i nauczyciele korzystaj� z sieci Internet 
− w pracowni komputerowej, 
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− pokoju nauczycielskim, 
− sali lekcyjnej 
3.  Uczniowie korzystaj� z Internetu pod opiek� nauczyciela. 
4.   Korzystanie z Internetu jest w celach edukacyjnych, takich jak:  
         –  poszukiwanie informacji zwi�zanych z tre�ciami nauczania, 
         –  przekazywanie wiadomo�ci, 
         –  dost�p do baz danych i komunikowanie si� z o�rodkami naukowymi  
             wzbogaca mo�liwo�� uczenia si�,  
5.  Wszyscy nauczyciele przedmiotów  podejmuj� kroki zmierzaj�ce do uczynienia 
z Internetu bezpiecznego �ródła wiedzy:  
          –  tworz� zasady bezpiecznego korzystania z sieci, 
          –  wykorzystuj� sie� do celów edukacyjnych, 
          –   wszelkie zakłócenia zgłaszaj� administratorowi.  
6.  Sie� powinna mie� zainstalowany program antywirusowy i program filtruj�cy  
    zasoby Internetu. 
7.  Uczniom nie wolno: 
    –  �wiadomie i bez pozwolenia wchodzi� do sieci komputerowej w celu wyko- 
       rzystania lub zniszczenia danych, 
   –  odszukiwa� lub wysyła� materiały obra�liwe lub inne sprzeczne z warto�cia -  
        mi i normami przyj�tymi w naszej szkole, 
   –  instalowa� własnego oprogramowanie, 
   –  u�ywa� sieci do działalno�ci niezgodnej z prawem. 
8.  Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internet stanowi 
naruszenie statutu szkoły. Ucze� ponosi kar� w formie: 
    –  nagany ustnej prowadz�cego zaj�cia, 
    –  nagany dyrektora, 
    –  pozbawienie prawa do korzystania z sieci, 
    – skierowanie sprawy na drog� s�dow�, 

                                                  § 12  

1. Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowania i opieki w danym roku 
 szkolnym okre�la arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 
szkoły, z uwzgl�dnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w 
przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia 
ka�dego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadz�cy 
szkoł� do dnia 30 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza si� w 
szczególno�ci: liczb� pracowników szkoły, w tym pracowników 
zajmuj�cych stanowiska kierownicze, ogóln� liczb� zaj�� edukacyjnych 
finansowanych ze �rodków przydzielonych przez organ prowadz�cy 
szkoł�. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, 
z uwzgl�dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 
tygodniowy rozkład zaj�� okre�laj�cy organizacj� stałych obowi�zkowych 
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i nadobowi�zkowych zaj�� edukacyjnych. 

                                                         ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 13 

Zakres zada� nauczycieli oraz innych pracowników zwi�zanych z zapewnieniem 
bezpiecze�stwa uczniom w czasie zaj�� organizowanych przez szkoł�. 
1. Nadzorowanie bezpiecze�stwa uczniów w czasie zaj�� szkolnych, pozaszkolnych  
    w czasie dy�urów.  
a) Regulamin nauczyciela dy�urnego
            Nauczyciel dy�urny : 
             1/  Rozpoczyna dy�ur o 7.30. 
             2/  Pilnuje zmiany obuwia i porz�dku w szatni. 
             3/  Zwraca uwag� na punktualno�� dzwonka na lekcje i na przerwy. 
             4/  Odpowiada za bezpiecze�stwo dzieci, przebywa z nimi w czasie przerw. 
             5/  Zwraca uwag� na osoby obce wchodz�ce do szkoły. 
             6/  Zwraca uwag� na czysto�� i porz�dek w szkole i wokół niej.  
             7/  Pilnuje, by dzieci doje�d�aj�ce ko�cz�ce lekcje, bezpiecznie dotarły do  
                  autobusu szkolnego. 
              8/  Przypomina dy�urnym klasowym o ich obowi�zkach w czasie przerw. 
              9/  Na ka�dej przerwie  dy�uruje dwoje nauczycieli, natomiast na długiej  
                   przerwie troje.  
           10/  Na długiej przerwie jeden nauczyciel dy�uruj�cy mo�e wyj�� z uczniami  
                  na boisko, a pozostałe przerwy uczniowie sp�dzaj� w szkole.  
            
2. Przestrzeganie procedur post�powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub 
w wypadku po�aru. 
3. Przeciwdziałanie wszelkim przejawom agresji i przemocy w szkole poprzez 
opracowanie procedur zwi�zanych z zachowaniem agresywnym uczniów 
4. Uwzgl�dnianie w pracy przepisów dotycz�cych bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

Do zada� nauczyciela nale�y w szczególno�ci:
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1. Sporz�dzanie planów pracy z przedmiotu, którego uczy w danej klasie i 
przedstawianie go do wgl�du dyrektorowi.  

2. Sprawdzanie na pocz�tku ka�dej lekcji obecno�ci uczniów i odnotowywanie 
nieobecno�ci.  

3. Rzetelne i systematyczne przygotowanie si� do zaj��, zgodnie z zasadami 
współczesnej dydaktyki. 

4.  Prawidłowa realizacja programu nauczania i d��enie do osi�gni�cia jak  
najlepszych wyników. 
5. Tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 
    dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdra�anie do samodzielnego my�lenia,  
    uczenia si� i działania, kształtowanie umiej�tno�ci dobrego organizowania pracy 
    indywidualnej i zespołowej. 
6 Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i maj�cym trudno�ci w 
    nauce. 
4.  Kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro 

społecznych oraz    wdra�anie do czynnego uczestnictwa w �yciu szkoły, rodziny, 
�rodowiska, kraju. 

5.  Upowszechnianie samorz�dno�ci jako metody wychowawczej. 
6.  Ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzale�nienia, 

organizowanie 
     niezb�dnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej. 
10. Systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia. 
11. Zachowanie bezstronno�ci w ocenie uczniów, cz�sta ocena wiadomo�ci i umie-  
     j�tno�ci ucznia.  
12. Poznanie osobowo�ci, warunków �ycia i stanu zdrowia uczniów, stymulowa- 
      nie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru. 
13. Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w 

przygotowaniu si� do egzaminów oraz konkursów. 
14.  Prowadzenie klasy-pracowni, przejawianie troski o powierzony sprz�t, 

  �rodki dydaktyczne, urz�dzenia i materiały niezb�dne do nauczania. 
15. Współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami działaj�cymi na terenie 

szkoły. 
16. Wdra�anie  uczniów do dbało�ci o estetyk� podr�cznika. 
17. Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej. 
18. Prowadzenie ustalonej odr�bnymi przepisami dokumentacji pracy 

szkoły. 
19. Doskonalenie swoich umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu 

wiedzy merytorycznej poprzez: udział w konferencjach metodycznych, 
kształcenie podyplomowe, itp. 

20.  Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy. 
21.  Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz 

w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy. 
a) Kierownik : 

- opracowuje harmonogram i szczegółowy programu oraz wypełnia 
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kart� wycieczki. 
           b) Przed wycieczk� opiekunowie: 
                - zapoznaj� uczestników wycieczki z zasadami bezpiecze�stwa 
                - uzyskuj� od rodziców pisemn� zgod� na wyjazd dziecka na wycieczk�
                   oraz przyj�cie na siebie zobowi�za� finansowych 
                - przygotowuj� i podpisuj� kontrakt 
                - zapewniaj� stał� ł�czno��
                - ubezpieczaj� uczniów. 

     c) Organizacja i program powinny by� dostosowane do wieku, zaintereso- 
          wa� i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia oraz sprawno�ci fizycznej 
          - na wycieczce nie wolno bez zgody rodziców stosowa� �adnych 
             lekarstw oprócz �rodków opatrunkowych, 
          - w terenach górskich -  zwiedzanie odbywa si� tylko z przewodnikiem, 
          - nad wod�  - musi by� zapewniona opieka ratownika, 
          - w wycieczkach rowerowych mog� bra� udział uczniowie posiadaj�cy 
            kart� rowerow�. 
22.  Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj��. 
23.  Pełnienie obowi�zków dy�urnego zgodnie z harmonogramem. 
24.  Wykonanie innych czynno�ci zleconych przez dyrektora a 

wynikaj�cych z organizacji pracy szkoły. 
25. Informowanie ucznia na tydzie� przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
      pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej) a w 

przypadku stopnia niedostatecznego - informowanie ucznia i rodziców w 
formie pisemnej na miesi�c przed zako�czeniem okresu (rocznych zaj��). 

26Nauczyciel odpowiada za realizacj� �cie�ek edukacyjnych, które wł�czy do 
własnego programu. 
27.Nauczyciel realizuje zaj�cia opieku�cze i wychowawcze uwzgl�dniaj�c 
potrzeby i zainteresowania uczniów. 
28.Nauczyciel przeprowadza diagnoz� przedszkoln� w roku poprzedzaj�cym 
nauk� w klasie I szkoły podstawowej. 
29. Nauczyciel klasy I przeprowadza diagnoz� wst�pn� do 15 pa�dziernika. 
30. Nauczyciel jest zobowi�zany do przygotowywania planów pracy na okres 
miesi�ca, półrocza lub roku i przedstawiania ich dyrektorowi do wgl�du do ko�ca 
drugiego tygodnia danego okresu. Dyrektor zarz�dzeniem okre�la form� planu. 

Uprawnienia nauczycieli przedstawiaj� si� nast�puj�co:
1. Nauczyciel mo�e ubiega� si� o awans zawodowy zgodnie z ustaw� Karta Na -

uczyciela. 
2. Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form pracy, podr�czników, �rodków 

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. 
3. Je�li prowadzi koło zainteresowa� lub zespół, decyduje o tre�ci programowej 

koła lub zespołu. 
4. Decyduje o ocenie bie��cej, semestralnej i rocznej post�pów swoich uczniów, 

zgodnie z kryteriami zawartymi w zarz�dzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz z wewn�trzszkolnymi zasadami 
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oceniania. 
5. Ma prawo współdecydowa� o ocenie zachowania swoich uczniów. 
6. Ma prawo wnioskowa� w sprawie nagród i wyró�nie� oraz kar regulaminowych 

dla swoich uczniów. 
7. Czynnie uczestniczy� w opiniowaniu spraw istotnych w �yciu szkoły. 
8. Ma prawo do wyboru podr�czników spo�ród dopuszczonych do u�ytku 
szkolnego. 

Nauczyciel odpowiada słu�bowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadz�cym 
i organem nadzoruj�cym za: 

1. Poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych, stosownie do realizowanego 
programu i warunków, w jakich działał. 
2. Stan warsztatu pracy, sprz�tów i urz�dze� oraz �rodków dydaktycznych mu 
przydzielonych. 

Nauczyciel odpowiada słu�bowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:
• Tragiczne skutki wynikłe z braku 

nadzoru nad bezpiecze�stwem uczniów na zaj�ciach szkolnych, 
pozaszkolnych, w czasie dy�urów  mu przydzielonych, 

• Nieprzestrzeganie procedury 
post�powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku 
po�aru, 

• Zniszczenie lub utrat� elementów 
maj�tku szkoły wynikłe z braku nadzoru i zabezpieczenia, 

• Uchybienie przeciwko porz�dkowi 
pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza si� nauczycielowi 
kary porz�dkowe zgodnie z kodeksem pracy. 

Nauczyciele mianowani podlegaj� odpowiedzialno�ci dyscyplinarnej za 
uchybienia godno�ci zawodu nauczyciela lub obowi�zkom, o których mowa w 
art. 6 Karty Nauczyciela. 

Zadania wychowawcy: 
1. Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególno�ci: 

a) tworzy warunki do rozwoju uczniów-
przygotowanie do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 

b) rozwi�zuje konflikty w zespole, 
c) przy pomocy atrakcyjnych celów, na których 

skupia aktywno�� zespołu-  przekształca zespół w grup� samowychowania i 
samorz�dno�ci. 

2. Współdziała z nauczycielami ucz�cymi w klasie, koordynuje ich 
działania wychowawcze, organizuje indywidualn� opiek� nad uczniami 
sprawiaj�cymi trudno�ci. 

3. �ci�le współpracuje z rodzicami wychowanków, informuje ich o 
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wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, wł�cza rodziców 
w programowe i organizacyjne sprawy klasy. 

4. Honoruje usprawiedliwienia nieobecno�ci uczniów  przekazywane przez  
    rodziców w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej.  
5. Współpracuje z poradni� psychologiczno-pedagogiczn� i innymi 

specjalistami �wiadcz�cymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci 
uczniów. 

6. Wykonuje czynno�ci administracyjne dotycz�ce klasy zgodnie z 
odr�bny mi przepisami. 

7. Na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuje uczniów i 
rodziców o zasadach oceniania zachowania. 

Uprawnienia wychowawcy:

1. Współpracuje z samorz�dem klasy, z rodzicami uczniów o 
programie i planie działa� wychowawczych na rok szkolny. 

2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogi- 
cznej w swojej pracy. 

�� Ma prawo współdecydowa� o ocenie zachowania swoich uczniów. 
�� Ma prawo wnioskowa� w sprawie nagród i wyró�nie� oraz kar regulamino 
- 

wych dla swoich uczniów. 
5.Ma prawo czynnie uczestniczy� w opiniowaniu spraw istotnych dla �ycia 
szkoły. 
6.Ustala ocen� z zachowania w ki. IV-V po zasi�gni�ciu opinii samorz�du 
uczniowskiego danej klasy oraz innych nauczycieli ucz�cych w tej klasie. 
7.Ustala w kl. I-III ocen� opisow� ko�coworoczn�. 

Wychowawca odpowiada: 

Jak ka�dy nauczyciel, a oprócz tego: 
1. Za osi�ganie celów wychowania w swojej klasie. 
2. Za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół 

programu wychowawczego klasy. 
3. Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich 

wychowanków b�d�cych w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-
wychowawczej. 

4. Prawidłowo�� dokumentacji swojej klasy. 
5. Stan warsztatu pracy, sprz�tów i urz�dze� oraz �rodków 

dydaktycznych mu przydzielonych. 

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników obsługi okre�laj� odr�bne 

przepisy.  

                                                 § 14 
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W szkole nie ma stanowiska wicedyrektora . 

§ 15 

1. Nauczyciele prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, 
którego zadaniem jest w szczególno�ci ustalenie zestawu programów nauczania 
dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miar� potrzeb. 

2.  Dyrektor szkoły mo�e tworzy� zespoły wychowawcze, zespoły 
przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3.  Prac� zespołu kieruje przewodnicz�cy powołany przez dyrektora szkoły na  
  wniosek zespołu. 

                                                

  § 16 

1. Oddziałem opiekuje si� nauczyciel wychowawca. 
2. Dla zapewnienia ci�gło�ci i skuteczno�ci pracy wychowawczej wskazane jest,  
    aby wychowawca opiekował si� danym oddziałem w ci�gu całego cyklu edu- 
    kacyjnego. 
3. Formy spełniania zada� nauczyciela wychowawcy powinny by� dostosowane do 
wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków �rodowiskowych szkoły. 

ROZDZIAŁ VI 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 18 

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły: 
1. Zasady rekrutacji uczniów s� zgodne z przepisami w sprawie warunków 

przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych 
typów szkół do innych.. 

2. Do szkoły przyjmowane s� dzieci, które w danym roku kalendarzowym ko�cz�   
     6 lub 7 lat i nie odroczono im obowi�zku szkolnego (obowi�zek szkolny mo�e 
by�    odroczony do 10 roku �ycia) - art. 16 ust. l ustawy o systemie o�wiaty.  
3. Do szkoły przyjmowane s� tak�e dzieci w stosunku, do których wyra�ono zgod�  
     na wcze�niejsze przyj�cie do szkoły. 
4. Do szkoły z urz�du przyjmowane s� dzieci zamieszkałe w 

obwodzie; dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmowane s� na 
pro�b� rodziców (prawnych opiekunów) je�li w odpowiedniej klasie s� wolne 
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miejsca. 
5. Osoby nie b�d�ce obywatelami polskimi mog� by� przyjmowane 

do szkoły na zasadach i warunkach okre�lonych odr�bnymi przepisami. 

Procedury  rekrutacji  uczniów: 

1. Pierwsze�stwo w przyj�ciu uczniów do Szkoły Podstawowej  w Wo�nicach 
oraz do oddziału przedszkolnego maj� uczniowie zameldowani na terenie 
obwodu szkoły. 

2.  W przypadku wolnych miejsc w oddziale dyrektor szkoły mo�e wyrazi�
zgod� na przyj�cie dziecka spoza obwodu szkoły na podstawie podania o 
przyj�cie dostarczone do dyrektora szkoły przez  rodziców (prawnych 
opiekunów dziecka) 

3.  Do oddziału przedszkolnego przyjmowane s� w pierwszej kolejno�ci 
dzieci z obwodu szkoły w wieku  5 lub 6 lat realizuj�ce obowi�zkowe 
roczne przygotowanie przedszkolne.  

4.  Decyzj� o przyj�ciu ucznia do Szkoły Podstawowej w Wo�nicach spoza  
obwodu szkoły podejmuje  dyrektor  szkoły. 

5. Zapisy dzieci odbywaj� si� na podstawie wniosków rodziców składanych 
do dyrektora szkoły i po okazaniu dokumentu to�samo�ci. 

6. Zapisy przyjmowane s� do 15 kwietnia w roku poprzedzaj�cym podj�cie 
nauki lub rocznego przygotowania przedszkolnego. 

7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomo�ci (ogłoszenie) termin 
dokonywania zapisów dzieci do szkoły. 

8. Wszelkie uwagi o przebiegu rekrutacji przyjmowane s� i rozpatrywane 
przez dyrektora szkoły. 

Prawa i obowi�zki ucznia

Ucze� ma prawo do: 
�� Wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z 

zasadami higieny pracy umysłowej. 
�� Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj�cych 

bezpiecze�stwo, ochron� przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub 
psychicznej oraz ochron� i poszanowanie jego godno�ci. 

�� Korzystania z pomocy materialnej w miar� mo�liwo�ci szkoły. 
�� 	yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- 

wychowawczym. 
��  Swobody wyra�ania my�li i przekona�, w szczególno�ci 

dotycz�cych �ycia szkoły, a tak�e �wiatopogl�dowych i religijnych -je�li nie 
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narusza tym dobra innych osób. 
��  Rozwijania zdolno�ci i talentów. 
	�  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych 

sposobów i kryteriów kontroli post�pów w nauce. 
8. Pomocy w przypadku trudno�ci w nauce. 
9. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego. 
10. Korzystania z pomieszcze� szkolnych, sprz�tu �rodków 

dydaktycznych, ksi�gozbioru bibliotecznego podczas zaj�� pozalekcyjnych. 
11. Wpływu na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow�

oraz zrzeszanie si� w organizacjach działaj�cych w szkole. 
12. Wpływania na wybór nauczyciela-opiekuna samorz�du. 
13. Uczennica b�d�ca w ci��y ma prawo do uzyskania 

niezb�dnej pomocy do uko�czenia przez ni� edukacji (usprawiedliwienia 
nieobecno�ci, wyznaczenia egzaminów klasyfikacyjnych, zwolnie� z zaj��
wychowania fizycznego itp.). 

14. Znajomo�ci wyboru podr�czników przed zako�czeniem zaj�� szkolnych. 
15. Poprawy ocen. 

Ucze� odpowiada za sprz�t przyniesiony do szkoły (telefon, urz�dzenia 
elektroniczne, bi�uteri� itp.) 

Ucze� ma obowi�zek:
1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj�ciach edukacyjnych,  
    przygotowywania si� do nich oraz wła�ciwego zachowania w ich trakcie. 
2. Przestrzegania zasad kultury współ�ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycie- 
    li,  pracowników szkoły, innych osób: 

• odnosi� zachowanie własne i cudze do znanego mu szanowanego 
przeze� systemu warto�ci domu rodzinnego a tak�e naszego kr�gu 
kulturowego, 

• w przypadku, gdy zdarzy mu si� niewła�ciwe zachowanie potrafi 
przyzna� si� do popełnienia bł�du i podda� to zachowanie krytycznej 
refleksji, 

• u�ywa� słów: prosz�, dzi�kuj�, przepraszam w sytuacjach, które tego 
wymagaj�.  

3. Odpowiedzialno�ci za własne �ycie, zdrowie i higien� oraz rozwój. 
4. Dbało�ci o wspólne dobro, ład i porz�dek w szkole. 
5. Godnego reprezentowania szkoły, klasy, kolegów. 
6. Przestrzegania ustale� władz szkolnych. 
7. Szanowania przekona�, pogl�dów i godno�ci osobistej drugiego. 
8. Punktualnego przybywania na zaj�cia lekcyjne. 

� Przeciwstawiania si� przejawom brutalno�ci, wulgarno�ci. 
��� Uzupełniania braków wynikaj�cych z nieobecno�ci w szkole. 
��� Pełnienia dy�urów w klasie wg harmonogramu. 
��� By� podczas uroczysto�ci szkolnych ubrany w strój galowy. 
��� Zwróci� wypo�yczone ksi��ki do biblioteki szkolnej, 

sprz�t sportowy itp. przed zako�czeniem roku szkolnego. 
��� Zmienia� obuwie po wej�ciu do szkoły. 
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��� Usprawiedliwiania w okre�lonym terminie (najpó�niej w ci�gu 7 dni 
po pow -  
      rocie do szkoły) i  formie (pisemnej lub ustnej) , nieobecno�ci na zaj�ciach  
      edukacyjnych. 
16. Dbania o schludny wygl�d oraz noszenia odpowiedniego stroju. 
17. Ka�dego ucznia obejmuj� nast�puj�ce ustalenia dotycz�ce stroju szkolnego i  
       wygl�du:  
      - strój estetyczny, czysty, funkcjonalny 
      - strój codzienny dowolny , ale nie ekstrawagancki ( bez krótkich spódniczek,               
        bluzek odsłaniaj�cych brzuch) 
      - strój sportowy na zaj�cia wychowania fizycznego 
      - strój galowy: 
        a) dla dziewcz�t: biała bluzka i ciemna spódnica lub spodnie 
        b) dla chłopców: biała koszula i ciemne spodnie 
      - zabrania si� farbowania włosów, malowania paznokci i makija�u 
      - uczesanie powinno by� estetyczne   
18. Nie u�ywa� telefonów komórkowych i innych urz�dze� elektronicznych w  
      trakcie zaj�� lekcyjnych. W wyj�tkowych sytuacjach, za zgod� nauczyciela 
      ucze� mo�e skorzysta� z telefonu.  
19. Noszenia stroju galowego podczas uroczysto�ci szkolnych, �wi�t narodowych  
      lub szczególn� organizacj� zaj�� dydaktyczno – wychowawczych np. �lubo -  
      wanie uczniów klasy I, pocz�tek i zako�czenie roku szkolnego.  
20. Szkoła nie ponosi odpowiedzialno�ci za bi�uteri� przynoszon� przez uczniów 

- za spory wynikaj�ce mi�dzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany  
  przedmiotów mi�dzy nimi . Spory te rozstrzygaj� zainteresowani rodzice. 

21. Spełnia� obowi�zek szkolny lub obowi�zek nauki – niespełnianie tych 
obowi�zków nale�y rozumie� jako nieusprawiedliwion� nieobecno�� w okresie  
1 miesi�ca na co najmniej 50%  obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych w szkole 
podstawowej.  

 Nagrody i kary:

1. Za wzorow� postaw� ucze� mo�e by� nagrodzony: 
• pochwał� dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów, 
• dyplomem uznania, 
• opisem wybitnych osi�gni�� na �wiadectwie szkolnym. 

2. Za nagann� postaw� ucze� mo�e by� ukarany: 
• upomnieniem wychowawcy klasy, 
• upomnieniem lub nagan� dyrektora szkoły, 
• ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców. 

3. Ucze� ma prawo odwołania si� od kary w ci�gu 3 dni do dyrektora szkoły. 
4. Szkoła ma obowi�zek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu 

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
5. W przypadku nieprzestrzegania praw uczniowi przysługuje prawo do 
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odwołania si� w nast�puj�cej kolejno�ci do: 


    wychowawcy klasy, 

• dyrektora szkoły, 

• kuratora o�wiaty. 

6. Zastosowana kara powinna by� adekwatna do popełnionego 

czynu. 

7. Nie mog� by� stosowane kary naruszaj�ce nietykalno�� i 

godno�� osobist� ucznia. 

8. Udzielenie kary wychowawca odnotowuje w zeszycie uwag. 

9. Od kary nało�onej przez wychowawc� przysługuje 

odwołanie do Dyrektora szkoły: 

a) Odwołanie mo�e wnie�� ucze� lub rodzic( prawny opiekun) w ci�gu 7 dni od 

dor�czenia decyzji o nało�eniu kary 

b) Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygni�cia 
10.  Dyrektor rozpatruje odwołanie najpó�niej w ci�gu 7 dni od 

jego otrzymania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

11. Od kar nakładanych przez Dyrektora szkoły przysługuje 

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. W tym celu do zbadania zasadno�ci 
odwołania Dyrektor powołuje w terminie 3 dni komisj� , w skład której wchodz�
nauczyciele, przedstawiciele SU , wychowawca. 

12. Na pro�b� odwołuj�cego si� ucznia ( rodzica lub prawnego 

opiekuna ) mo�e go w komisji reprezentowa� przedstawiciel SU. 

13. Komisja po zapoznaniu si� z rodzajem przewinienia, za 

które nało�ono kar�, wysłuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno��
kary do winy. Wnioski przedstawia Dyrektorowi. 

14. Dyrektor postanawia uchyli� kar� lub utrzyma� j� w mocy. 

Przed podj�ciem decyzji Dyrektor mo�e zasi�gn�� opinii Rady Pedagogicznej. 

Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

15. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły mo�e wyst�pi� z wnioskiem do  

    kuratorium o�wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
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       ROZDZIAŁ VII 

SZCZEGÓŁOWE      WARUNKI   I   SPOSÓB   OCENIANIA 
WEWN�TRZSZKOLNEGO UCZNIÓW

§19 

Wewn�trzszkolne Zasady  Oceniania. 
   Podstawa prawna: 
    Rozporz�dzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i   sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  

(Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562). 
    Rozporz�dzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 roku zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie 

warunków i   sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  (Dz. U. z 2007r. Nr 130, 
poz. 906). 

   Zapisy uj�te w niniejszym dokumencie dotycz� wszystkich uczniów klas I-VI oraz    
wszystkich nauczycieli Szkoły Podstawowej w Wo�nicach. 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Ocenianie wewn�trzszkolne ma na celu: 
  
a. informowanie ucznia o poziomie jego osi�gni�� edukacyjnych i jego    
zachowaniu  oraz o post�pach w tym zakresie; 
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b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

 c. motywowanie ucznia do dalszych post�pów w nauce i zachowaniu; 
  
d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o 
post�pach, trudno�ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach 
ucznia; 
  
e. umo�liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
dydaktyczno- wychowawczej. 

2. Ocenianiu podlegaj�: 
  
a. osi�gni�cia edukacyjne ucznia; 

 b. zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie wewn�trzszkolne obejmuje: 
  
a. formułowanie przez nauczycieli wymaga� edukacyjnych z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców 
(prawnych opiekunów); 

 b. ocenianie bie��ce i �ródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach 
przyj�tych w niniejszym dokumencie; 
 c. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
  
d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowi�zkowych i 
dodatkowych zaj�� edukacyjnych oraz oceny zachowania; 

 e. ustalanie warunków i trybu uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych 
(�ródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj��
edukacyjnych oraz rocznej (�ródrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Nauczyciele na pocz�tku roku szkolnego informuj� uczniów oraz ich rodziców 
(prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikaj�cych z  
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania  
osi�gni�� edukacyjnych uczniów i warunkach uzyskania wy�szej ni�
przewidywana rocznej (�ródrocznej) oceny klasyfikacyjnej. 

5. Wychowawca klasy na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuje uczniów 
oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach 
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oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wy�szej ni� przewidywana 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi 
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Oceny s� jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 
opiekunów). 

7. Na pro�b� ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel 
ustalaj�cy ocen� powinien j� uzasadni�. 
8. Nauczyciel jest zobowi�zany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa� wymagania 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudno�ci w uczeniu 
si�, uniemo�liwiaj�ce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikaj�cym z 
programu  nauczania. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki 
nale�y w szczególno�ci bra� pod uwag� wysiłek wkładany przez ucznia w 
wywi�zywanie si� z obowi�zków wynikaj�cych ze specyfiki tych zaj��. 

10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zaj��  wychowania fizycznego lub 
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mo�liwo�ciach uczestniczenia 
ucznia w tych zaj�ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre�lony w tej 
opinii doł�czonej do podania rodziców do dyrektora szkoły. 

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj�� z wychowania fizycznego lub 
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje si� „zwolniony”. 

12. Uczniowi  kl. V i/lub VI ucz�szczaj�cemu na zaj�cia „wychowania do �ycia w 
rodzinie”, na �wiadectwie szkolnym wpisuje si� „uczestniczył(a)”. 

13. Rok szkolny składa si� z dwóch okresów. Klasyfikowanie  �ródroczne 
przeprowadza si� w styczniu (przed rozpocz�ciem ferii zimowych), roczne 
przeprowadza si� w czerwcu (przed ko�cem roku szkolnego). 
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II. OCENIANIE OSI�GNI�� EDUKACYJNYCH 

                A.OCENIANIE W KLASACH I-III 

1. W klasach I-III �ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych, 
za wyj�tkiem religii, s� ocenami opisowymi. Podczas zaj�� religii uczniowie 
otrzymuj� oceny zgodnie z sze�ciostopniow� skal� ocen od 1 do 6. 

2. Ocenianie bie��ce polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia w 
dzienniku lekcyjnym zgodnie z ustalon� skal� punktów 1-6. 

3. W danym roku szkolnym uczniowie otrzymuj� jedn� �ródroczn� i jedn� roczn�
opisow� ocen� ze wszystkich zaj�� edukacyjnych oraz zachowania.Ocena 
�ródroczna mo�e by� w formie pisemnej lub ustnej. 

4. Nauczyciel stosuje 2 lub 3 poziomy wymaga� (poziom podstawowy i 
ponadpodstawowy lub konieczny, podstawowy i rozszerzaj�cy). 

5. Powi�zanie wymaga� trójpoziomowych z sze�ciopunktow� skal�: 

a. poni�ej wymaga�  - poni�ej 50% - 1-2 pkt. 

b. poziom konieczny – 50-60% - 3 pkt. 
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c. poziom podstawowy – 70-80% - 4-5 pkt. 

d. poziom rozszerzaj�cy – 90-100% -6pkt. 

6. Nauczyciel mo�e stosowa� w ocenianiu wewn�trzszkolnym �etony, piecz�tki 
lub inne formy oceny cz�stkowej. 

7. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, 
muzycznej i motoryczno-zdrowotnej nale�y w szczególno�ci bra� pod 
uwag� wysiłek wkładany przez ucznia w wywi�zywanie si� z obowi�zków 
wynikaj�cych ze specyfiki tych zaj��. 

8. Klasyfikacja �ródroczna polega na okresowym podsumowaniu osi�gni��
edukacyjnych i zachowania ucznia. 
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu w formie opisowej osi�gni��
edukacyjnych z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� i zachowania ucznia w 
danym roku szkolnym. 

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), sprawdzone i 
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycz�ca oceniania 
ucznia jest udost�pniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

10. Ucze� klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocj� do klasy 
programowo wy�szej. 

11.W wyj�tkowych przypadkach, rada pedagogiczna mo�e postanowi� o 
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek 
wychowawcy klasy oraz po zasi�gni�ciu opinii rodziców ( prawnych opiekunów) 
ucznia. 
12.W celu przygotowania ucznia klasy III do systemu lekcyjnego obowi�zuj�cego 
w klasie w klasach IV-VI , w II okresie nauki zalecane jest prowadzenie pracy w 
systemie lekcyjnym. 
13. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody 
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody 
rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna mo�e postanowi� o 
promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 
wy�szej w ci�gu roku szkolnego. 
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B. OCENIANIE W KLASACH  IV –VI 

1. Ocenianie osi�gni�� edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
nauczycieli poziomu i post�pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo�ci i 
umiej�tno�ci w stosunku do wymaga� edukacyjnych wynikaj�cych z podstawy 
programowej, okre�lonej w odr�bnych przepisach i realizowanych w szkole 
programów nauczania, uwzgl�dniaj�cych t� podstaw�. 

2. Na tydzie� przed rocznym (�ródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej nauczyciele prowadz�cy poszczególne zaj�cia edukacyjne oraz 
wychowawca klasy s� zobowi�zani poinformowa� ucznia i jego rodziców 
(prawnych opiekunów), w formie ustnej, o przewidywanych dla niego ocenach 
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy 
informuj� rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej na miesi�c przed 
zako�czeniem okresu (roku szkolnego). 

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaj� nauczyciele prowadz�cy poszczególne zaj�cia 
edukacyjne. 

4. Roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj�� edukacyjnych 
nie ma wpływu na promocj� do klasy programowo wy�szej ani na uko�czenie 
szkoły. 

5. Uczniowi, który ucz�szczał na dodatkowe zaj�cia edukacyjne lub religi� , do 
�redniej ocen wlicza si� tak�e roczne oceny uzyskane z tych zaj��. 

6. Oceny bie��ce i oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych w klasach IV-VI 
ustala si� w stopniach według nast�puj�cej skali: 
stopie� celuj�cy             6   cel. 
stopie� bardzo dobry     5   bdb. 
stopie� dobry                 4   db. 
stopie� dostateczny       3   dst. 
stopie� dopuszczaj�cy   2   dop. 
stopie� niedostateczny   1   ndst 

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych nie maj� wpływu na ocen�
klasyfikacyjn� zachowania. 
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8. Składnikami stanowi�cymi przedmiot oceny s�: 

a. zakres wiadomo�ci i umiej�tno�ci 

b. rozumienie materiału naukowego 

c. umiej�tno�� stosowania wiedzy 

d. kultura przekazywania wiadomo�ci. 

9. Osi�gni�cia edukacyjne ucznia ocenia si� poprzez: 

a. odpytywanie ustne 

b. sprawdziany pisemne 
   -sprawdziany 
   -prace klasowe 
   -testy 
   -kartkówki 

c. prace domowe 

d. sprawdziany praktyczne poziomu opanowania wymaganych umiej�tno�ci 

e. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów 

f. aktywno�� ucznia podczas zaj��

g. estetyk� zeszytu przedmiotowego 

h. działalno�� pozalekcyjn� ucznia. 

10. Ogólne kryteria ocen: 

a. stopie� celuj�cy otrzymuje ucze�, który: 
  -w pełni opanował materiał obj�ty podstaw� programow� w danej klasie, 
umiej�tnie ł�czy wiedz� z ró�nych dyscyplin w spójn� cało��; 
  -zgodnie z aktualnym stanem wiedzy rozumie poj�cia i zwi�zki oraz 
samodzielnie rozwi�zuje nietypowe problemy i wyja�nia zjawiska; 
  -samodzielnie i sprawnie posługuje si� wiedz� i umiej�tno�ciami w teorii i 
praktyce w sytuacjach nietypowych, proponuje własne i oryginalne rozwi�zania; 
  -stosuje poprawny j�zyk i styl, swobodnie wypowiada si� w mowie i pi�mie, 
wykazuje wysoki stopie� precyzji wypowiedzi; 
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  -stosuje terminy naukowe z danej dziedziny wiedzy. 

b. stopie� bardzo dobry otrzymuje ucze�, który: 
  -w pełni opanował materiał obj�ty podstaw� programow� w danej klasie, 
umiej�tnie ł�czy wiedz� z ró�nych dyscyplin w spójn� cało��; 
  -poprawnie rozumie poj�cia i zwi�zki oraz samodzielnie rozwi�zuje problemy i 
wyja�nia zjawiska; 
  -umiej�tnie wykorzystuje wiadomo�ci w teorii i praktyce w nowych sytuacjach, 
samodzielnie korzysta z ró�nych �ródeł informacji; 
  -stosuje poprawny j�zyk i styl, posługuje si� terminologi� charakterystyczn� dla 
poszczególnych dziedzin wiedzy, wypowiedzi s� spójne i precyzyjne. 

c. stopie� dobry otrzymuje ucze�, który: 
  -prezentuje wystarczaj�ce opanowanie materiału podstawy programowej oraz 
umiej�tno�� ł�czenia wiedzy z ró�nych dyscyplin w spójn� cało��; 
  -poprawnie rozumie poj�cia i zwi�zki oraz wyja�nia zjawiska; 
  -stosuje wiedz� w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, 
rozwi�zuje problemy w sposób przekazany przez nauczyciela; 
  -prezentuje poprawno�� j�zykow� (drobne usterki stylistyczne); 
  -zna terminologi� z danej dziedziny wiedzy. 

d. stopie� dostateczny otrzymuje ucze�, który: 
  -opanował wiadomo�ci i umiej�tno�ci uj�te w podstawie programowej na 
poziomie podstawowym, potrafi je logicznie ł�czy�; 
  -poprawnie rozumie podstawowe poj�cia oraz wyja�nia wa�niejsze zjawiska; 
  -stosuje przy pomocy nauczyciela wiadomo�ci i umiej�tno�ci teoretyczne i 
praktyczne w sytuacjach typowych, cz�sto powtarzaj�cych si�; 
  -popełnia niewielkie i nieliczne bł�dy j�zykowe i stylistyczne (j�zyk zbli�ony do 
potocznego, mała spójno�� wypowiedzi); 
  -stosuje podstawowe terminy. 

e. stopie� dopuszczaj�cy otrzymuje ucze�, który: 
  -wykazuje niepełn� znajomo�� materiału zawartego w podstawie programowej, 
wiadomo�ci powi�zane s� lu�no; 
  -rozumie podstawowe poj�cia, wyja�nia z pomoc� nauczyciela zjawiska cz�sto 
wyst�puj�ce w �yciu codziennym; 
  -stosuje typowe, cz�sto powtarzane wiadomo�ci i umiej�tno�ci do 
rozwi�zywania zada� o niewielkim stopniu trudno�ci; 
  -popełnia liczne bł�dy j�zykowe i stylistyczne; 
  -ma trudno�ci w stosowaniu podstawowych terminów. 
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f. stopie� niedostateczny otrzymuje ucze�, który: 
  -nie spełnia wymaga� na ocen� dopuszczaj�c�. 

11. Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych: 

 a. za sprawdzian pisemny (prac� klasow�, test) uznaje si� ka�d� kontroln�
pisemn� prac� ucznia obejmuj�c� dowolny zakres tre�ci przeprowadzan� z cał�
klas�. Nauczyciel ma obowi�zek przechowywa� sprawdziany pisemne uczniów 
do ko�ca danego roku szkolnego. 

b. za kartkówk� uznaje si� krótkotrwał� pisemn� form� pracy kontrolnej (do 15 
min) z zakresu ostatnich trzech lekcji, stosowan� w sposób systematyczny i 
planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiej�tno�ci oraz zmobilizowania uczniów 
do systematycznej nauki. Nie przewiduje si� poprawy oceny z kartkówki. 

12. Nauczyciel zobowi�zany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w 
terminie jednego tygodnia. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu 
nauczyciel nie mo�e przeprowadzi� nast�pnego sprawdzianu pisemnego. 
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucze� i jego rodzice (prawni 
opiekunowie) otrzymuj� do wgl�du według poni�szych zasad: 

a. uczniowie zapoznaj� si� z ocenionymi pracami pisemnymi podczas ich 
poprawy w szkole; 

b. rodzice (prawni opiekunowie) maj� prawo zapozna� si� z ocenion� prac� w 
domu (otrzymuj� prace na jeden dzie�, podpisuj� je) lub w szkole podczas 
spotkania z nauczycielem. 

c. Je�eli ucze� lub rodzice (prawni opiekunowie) nie dotrzymaj� terminu oddania 
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo udost�pni� nast�pn� prac� kontroln� do 
wgl�du tylko w szkole. 

13. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych   
     w klasach IV-VI:  

a. Prace klasowe s� obowi�zkowe dla wszystkich uczniów. 

b. Je�eli z przyczyn losowych ucze� nie mo�e napisa� pracy pisemnej z cał�
klas�, to zobowi�zany jest napisa� j� w terminie jednego tygodnia od daty 
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powrotu do szkoły. Po tym terminie nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta�
ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału. 

c. Poprawia� mo�na tylko oceny niedostateczne ze sprawdzianów pisemnych. 
Poprawa jest dobrowolna i powinna si� odby� w ci�gu tygodnia od daty oddania 
prac. 

d. Sprawdziany pisemne zapowiadane s� z co najmniej tygodniowym 
wyprzedzeniem. W ci�gu tygodnia mo�na zaplanowa� uczniom maksymalnie 
dwa sprawdziany pisemne, w ci�gu dnia – jeden. Nauczyciel planuj�cy 
przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje ten fakt ołówkiem w dzienniku lekcyjnym. 

e. Nauczyciel podczas ka�dego sprawdzianu podaje uczniom punktacj�
przewidzian�  za poszczególne umiej�tno�ci, wiedz�, zadania czy polecenia. 

14. Uczniowi mo�na ustali� ocen� klasyfikacyjn�  z co najmniej 3 bie��cych ocen 
uzyskanych podczas ró�norodnych form kontroli poziomu wiedzy, umiej�tno�ci 
lub sprawno�ci. 

15. Ocenianie powinno by�: 

a. systematyczne 

b. obiektywne 

c. dostosowane do potrzeb danego przedmiotu. 

16. Je�eli w wyniku klasyfikacji �ródrocznej stwierdzono, �e poziom osi�gni��
edukacyjnych ucznia uniemo�liwia lub utrudni kontynuowanie nauki, nauczyciel 
przedmiotu okre�la formy pomocy stwarzaj�ce uczniowi szans� uzupełnienia 
braków. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel informuje 
wychowawc� oraz dyrektora szkoły podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady 
pedagogicznej, a ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) opiekunów 
pocz�tkiem nowego okresu. 

17. Wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach 
klasyfikacji �ródrocznej w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami przed 
feriami zimowymi. 
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18. Ucze� klas IV-V otrzymuje promocj� do klasy programowo wy�szej, je�eli ze 
wszystkich obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych, okre�lonych w szkolnym planie 
nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wy�sze od oceny niedostatecznej 
(oraz ucze�, który zdał wyznaczony egzamin poprawkowy) i nie otrzymał rocznej 
oceny nagannej z zachowania po raz drugi lub trzeci z rz�du. 

19. Ucze� klas IV-V, który w wyniku klasyfikacji rocznej osi�gn�ł �redni� ocen z 
obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobr� ocen� zachowania, otrzymuje promocj� do klasy programowo wy�szej z 
wyró�nieniem. Ucze� taki otrzymuje �wiadectwo promocyjne z wyró�nieniem i 
nagrod� ksi��kow�. 

20.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasi�gu wojewódzkim otrzymuj� z 
danych zaj�� edukacyjnych celuj�c� roczn� ocen� klasyfikacyjn�. 

21. Ucze� ko�czy szkoł� podstawow�, je�eli w wyniku klasyfikacji ko�cowej 
uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne z obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych 
wy�sze od oceny niedostatecznej i je�eli przyst�pił do sprawdzianu po klasie VI ( 
oraz ucze�, który zdał wyznaczony egzamin poprawkowy) i nie otrzymał rocznej 
oceny nagannej z zachowania po raz drugi lub trzeci z rz�du. 

22.Ucze� klasy VI, który w wyniku klasyfikacji ko�cowej uzyskał �redni� ocen z 
obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobr� ocen� zachowania, otrzymuje �wiadectwo uko�czenia szkoły z 
wyró�nieniem oraz nagrod� ksi��kow�. 

23.�wiadectwa wypisywane s� komputerowo. 
24.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki, muzyki, plastyki i 

zaj�� artystycznych nale�y w szczególno�ci bra� pod uwag� wysiłek wkładany 
przez ucznia w wywi�zywanie si� z obowi�zków wynikaj�cych ze specyfiki 
zaj��. 

25.W uzasadnionych przypadkach ucze� mo�e by� zwolniony na czas okre�lony 
z zaj�� wychowania fizycznego i informatyki. 

26.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zaj�� wychowania fizycznego, zaj��
komputerowych lub technologii informatycznej na podstawie opinii o 
ograniczonych mo�liwo�ciach uczestniczenia uczniów w tych zaj�ciach, 
wydanej przez lekarza , na czas okre�lony w tej opinii. 

27.Je�eli okres zwolnienia ucznia z zaj�� wychowania fizycznego, zaj��
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemo�liwia 
ustalenie �ródrocznej  lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si�: „zwolniony”, 
„zwolniona”. 
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III. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WY	SZYCH NI	

PRZEWIDYWANE ROCZNYCH (�RÓDROCZNYCH) 

OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJ��

EDUKACYJNYCH 

1. Ucze� lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog� zgłosi� zastrze�enia do 
ustalonych rocznych (�ródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaj�� edukacyjnych, 
je�eli zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu 
ustalania tej oceny. Zastrze�enia mog� by� zgłoszone do dyrektora szkoły w 
terminie do 7 dni po zako�czeniu zaj�� dydaktyczno – wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, �e roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj��
edukacyjnych została ustalona niezgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, dyrektor 
szkoły powołuje komisj� w składzie: 

a. dyrektor szkoły – przewodnicz�cy komisji 
b. nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne 
c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły, prowadz�cy takie same zaj�cia 

edukacyjne.   

3. Nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne mo�e by� zwolniony z 
udziału w pracy komisji na własn� pro�b� lub w innych, szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. 

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo�ci i umiej�tno�ci ucznia, w 
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczn� (�ródroczn�) ocen� klasyfikacyjn� z 
danych zaj�� edukacyjnych. 



4

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si� z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami). 

6. Z prac komisji sporz�dza si� protokół zawieraj�cy: 

 a. skład komisji 
 b. termin sprawdzianu  
 c. zadania (pytania) sprawdzaj�ce 
 d. wynik sprawdzianu oraz ustalon� ocen�. 

7. Do protokołu doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Ucze�, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do sprawdzianu w 
wyznaczonym terminie, mo�e do niego przyst�pi� w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

9. Ustalona przez komisj� roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj��
edukacyjnych nie mo�e by� ni�sza od ustalonej wcze�niej oceny. Ocena ustalona 
przez komisj� jest ostateczna, z wyj�tkiem niedostatecznej rocznej (�ródrocznej) 
oceny klasyfikacyjnej z zaj�� edukacyjnych, która mo�e by� zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 

IV. WARUNKI I SPOSÓB ORAZ KRYTERIA OCENIANIA 

ZACHOWANIA 

1. Ocena zachowania uwzgl�dnia: 

 a. wywi�zywanie si� z obowi�zków ucznia 

 b. post�powanie zgodne z dobrem społeczno�ci szkolnej 

 c. dbało�� o honor i tradycje szkoły 
  
d. dbało�� o pi�kno mowy ojczystej 
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e. dbało�� o bezpiecze�stwo i zdrowie własne oraz innych osób 
  
f. godne, kulturalne zachowanie si� w szkole i poza ni�
  
g. okazywanie szacunku innym osobom. 

A. OCENIANIE W KLASACH I - III 

1. W klasach I – III oceny klasyfikacyjne zachowania s� ocenami opisowymi. 

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, po zasi�gni�ciu opinii 
nauczycieli, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia oraz na podstawie 
spostrze�e� i ocen cz�stkowych odnotowanych w dzienniku za pomoc� skali: 

 wzorowe                    - wz 
 dobre                         - db 
 nieodpowiednie         - ndp 

3.Kryteria ocen zachowania :  

a. Ocen� wzorow� otrzymuje ucze�, który: 
  - reprezentuje szkoł� w zawodach sportowych i konkursach; 
  - dba o kultur� j�zyka; 
  - okazuje szacunek dorosłym; 
  - jest kole�e�ski, uczynny, ch�tnie pomaga innym; 
  - jest zawsze przygotowany do zaj��; 
  - szanuje mienie szkoły; 
  - usprawiedliwia nieobecno�ci; 
  - nosi obowi�zuj�cy strój jednolity lub galowy w wyznaczone dni. 

b. Ocen� dobr� otrzymuje ucze�, który: 
  - pracuje wytrwale i nie zniech�ca si� napotykaj�c trudno�ci; 
  - przestrzega regulaminu szkoły i klasy; 
  - dba o zdrowie swoje i kolegów; 
  - przestrzega higieny osobistej; 
  - jest uczciwy, kole�e�ski i uczynny; 
  - stara si� anga�owa� w �ycie klasy i szkoły. 
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c. Ocen� nieodpowiedni� otrzymuje ucze�, który nie spełnia wy�ej 
 wymienionych kryteriów. 

B. OCENIANIE W KLASACH IV – VI 

1. �ródroczn� i roczn� ocen� klasyfikacyjn� zachowania, pocz�wszy od klasy IV, 
ustala si� według 6 – stopniowej skali ocen: 

wzorowe                                - wz 
bardzo dobre                         - bdb 
dobre                                     - db 
poprawne                              - pop 
nieodpowiednie                     - ndp 
naganne                                - ng 

2. Ocena klasyfikacyjna  z zachowania  nie ma wpływu na: 

a. oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych 

b. promocj� do klasy programowo wy�szej lub uko�czenie szkoły, z 
zastrze�eniem ust. 7. 

3. Ocen� zachowania (roczn�, �ródroczn�) ustala wychowawca klasy po zebraniu 
opinii o wychowankach w�ród nauczycieli i uczniów danej klasy, a tak�e opinii 
samego ucznia oraz w oparciu o przyj�te kryteria oceny zachowania i 
spostrze�enia w zeszycie spostrze�e�. 

4. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów ich rodziców (prawnych opiekunów) z 
roczn� (�ródroczn�) ocen� klasyfikacyjn� zachowania na tydzie� przed rocznym 
(�ródrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej. 

5.Ocena zachowania ustalona przez wychowawc� jest ostateczna. 

6. Na pro�b� ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel 
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ustalaj�cy ocen� powinien j� uzasadni�. 

7.Rada pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� o niepromowaniu do klasy 
programowo wy�szej lub nieuko�czeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej 
szkole po raz drugi z rz�du ustalono nagann� roczn� ocen� klasyfikacyjn�  
zachowania. Ucze�, któremu w danej szkole po raz trzeci z rz�du ustalono 
nagann� roczn� ocen� klasyfikacyjn� zachowania, nie otrzymuje promocji do 
klasy programowo wy�szej, a ucze� klasy szóstej nie ko�czy szkoły. 
8.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale�y uwzgl�dni� wpływ stwierdzonych 
zaburze� lub odchyle� na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
specjalistycznej. 

9. Kryteria ocen zachowania: 

a. Ocen� wzorow� otrzymuje ucze�, który: 
  -punktualnie i systematycznie ucz�szcza na lekcje oraz usprawiedliwia 
nieobecno�ci; 
  - systematycznie przygotowuje si� do lekcji; 
  - kulturalnie zachowuje si� na lekcjach i przerwach oraz poza szkoł� w 
  stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegów i innych osób; 
  - jest uczciwy, prawdomówny, sprawiedliwy, kole�e�ski, tolerancyjny, 
  bezinteresowny; 
  -pomaga kolegom i staje w obronie pokrzywdzonych;
  - zawsze przestrzega ustale� władz szkolnych i nauczycieli, post�puje 
  zgodnie ze statutem szkoły; 
  - dba o estetyk� swojego wygl�du (m.in. zawsze zmienia obuwie,  
  zawsze nosi obowi�zuj�cy strój jednolity lub galowy); 
  - szanuje mienie własne, kolegów i szkoły; 
  - twórczo anga�uje si� w �ycie klasy i szkoły oraz rozwija swoje  
  zainteresowania; 
  - wywi�zuje si� z powierzonych obowi�zków i funkcji;  
  - zawsze dba o kultur� j�zyka, nie u�ywa wulgarnych słów; 
  - nie przejawia agresywnych zachowa�; 
  - nie ulega nałogom (nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie u�ywa 
  narkotyków); 
  - swoim zachowaniem nie stwarza zagro�enia dla swojego zdrowia i  
  zdrowia innych; 
  - reprezentuje szkoł� na zewn�trz (m.in. w zawodach sportowych i 
  konkursach oraz imprezach �rodowiskowych) zajmuj�c punktowane  
  miejsca; 
  - zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym, dba o honor i 
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  tradycje szkoły. 

b. Ocen� bardzo dobr� otrzymuje ucze�, który: 
  - punktualnie i systematycznie ucz�szcza na lekcje oraz usprawiedliwia  
  nieobecno�ci; 
  - systematycznie przygotowuje si� do lekcji; 
  - zachowuje si� kulturalnie w szkole i poza ni�; 
  - z szacunkiem odnosi si� do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów  
  i innych osób; 
  - dba o higien� osobist� i schludny wygl�d (m.in. zmienia obuwie, nosi 
  obowi�zuj�cy strój jednolity lub  galowy); 
  - wywi�zuje si� z podejmowanych przez siebie dodatkowych obowi�zków; 
  -zawsze przestrzega ustale� władz szkolnych i nauczycieli oraz 
  przestrzega statutu szkoły; 
  - jest kole�e�ski, uczynny, ch�tnie pomaga innym; 
  - jest sprawiedliwy, tolerancyjny, prawdomówny i uczciwy; 
  - nie przejawia zachowa� agresywnych; 
  - dba o kultur� j�zyka, nie u�ywa wulgaryzmów; 
  - nie ulega nałogom (nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie u�ywa 
  narkotyków); 
  - swoim zachowaniem nie zagra�a zdrowiu i bezpiecze�stwu własnemu 
  i innych uczniów; 
  - szanuje mienie własne i innych; 
  - anga�uje si� w prace organizowane przez klas� lub szkoł�; 
  - reprezentuje szkoł� na zewn�trz (m.in. w zawodach sportowych, 
  konkursach, imprezach �rodowiskowych), rozwija swoje   
  zainteresowania; 
  - z szacunkiem odnosi si� do symboli narodowych, dba o honor i  
  tradycje szkoły. 

c. Ocen� dobr� otrzymuje ucze�, który: 
  - punktualnie ucz�szcza na lekcje, usprawiedliwia nieobecno�ci; 
  - z szacunkiem odnosi si� do nauczycieli i pracowników szkoły oraz 
  kolegów i innych osób; 
  - jest uczciwy, sprawiedliwy, tolerancyjny, kole�e�ski, w miar�  
  mo�liwo�ci udziela pomocy potrzebuj�cym; 
  - dba o estetyk� swojego wygl�du (m.in. zmienia obuwie, nosi obowi�zuj�cy 
strój jednolity lub galowy); 
  - dba o kultur� j�zyka, nie u�ywa wulgaryzmów; 
  - nie przejawia agresywnych zachowa�; 
  - nie ulega nałogom; 
  - swoim zachowaniem nie zagra�a zdrowiu i bezpiecze�stwu własnemu  
  i innych; 
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  - przestrzega ustale� władz szkolnych i nauczycieli, post�puje zgodnie 
  ze statutem szkoły; 
  - anga�uje si� w �ycie klasy i szkoły; 
  - wypełnia obowi�zki zlecone przez nauczyciela; 
  - reprezentuje szkoł� na zewn�trz; 
  - uczestniczy w zaj�ciach kół zainteresowa�; 
  - z szacunkiem odnosi si� do symboli narodowych; 
  - wykazuje trosk� o wyniki w nauce, przygotowuje si� do lekcji. 

d. Ocen� poprawn� otrzymuje ucze�, który: 
  - stara si� punktualnie ucz�szcza� na lekcje i d��y do  
  usprawiedliwienia nieobecno�ci; 
  - stara si� przygotowa� do lekcji; 
  - nie narusza godno�ci osobistej kolegów i kole�anek, nauczycieli 
  i innych pracowników szkoły; 
  - swoim zachowaniem stara si� nie stwarza� zagro�enia dla zdrowia 
  swojego i innych; 
  - dba o higien� osobist� i schludny wygl�d; 
  - stara si� anga�owa� w �ycie klasy i szkoły; 
  - stara si� wypełnia� powierzone obowi�zki; 
  - stara si� przestrzega� ustale� dyrekcji szkoły i nauczycieli oraz 
  statutu szkoły; 
  - stara si� zachowywa� kulturalnie w szkole i poza ni�; 
  - stara si� dba� o mienie własne i innych;  
  - nie ulega nałogom; 
  - nie u�ywa wulgaryzmów i nie przejawia zachowa� agresywnych. 

e. Ocen� nieodpowiedni� otrzymuje ucze�, który: 
  - jest niepunktualny i niesystematycznie ucz�szcza na lekcje oraz nie 
  usprawiedliwia nieobecno�ci; 
  - cz�sto nie przygotowuje si� do zaj��, nie odrabia pracy domowej; 
  - celowo utrudnia prowadzenie lekcji; 
  - nie anga�uje si� w �ycie klasy i szkoły; 
  - nie zawsze przestrzega ustale� dyrekcji i nauczycieli oraz statutu 
  szkoły; 
  - niszczy mienie kolegów i szkoły; 
  - u�ywa wulgarnego słownictwa; 
  - zachowuje si� niekulturalnie w szkole i poza ni�; 
  - nie wywi�zuje si� z powierzonych obowi�zków; 
  - ignoruje uwagi nauczycieli; 
  - nie szanuje godno�ci swojej i innych; 
  - jest niekole�e�ski i arogancki wobec rówie�ników i dorosłych; 
  - ulega nałogom (pali papierosy, pije alkohol lub u�ywa narkotyków); 
  - stosuje agresj� słown� lub fizyczn�; 
  - nie okazuje szacunku symbolom narodowym; 
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  - swoim zachowaniem zagra�a zdrowiu swojemu i innych; 
  - nie zawsze troszczy si� o estetyk� swojego wygl�du. 

f. Ocen� nagann� otrzymuje ucze�, który: 
  - cz�sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (wagary);
  - u�ywa niecenzuralnego słownictwa; 
  - swoim zachowaniem zagra�a bezpiecze�stwu innych; 
  - celowo i �wiadomie niszczy mienie społeczne; 
  - wchodzi w konflikt z prawem (kradzie�e, sprawy karne, nadzór 
  policji); 
  - systematycznie narusza lub nie przestrzega zasad okre�lonych w 
  statucie szkoły, nie podejmuje prób poprawy swojego zachowania; 
  - pali papierosy, pije alkohol lub u�ywa narkotyków; 
  - arogancko odnosi si� do nauczycieli, pracowników szkoły lub uczniów; 
  - odmawia wykonywania polece� nauczycieli i pracowników szkoły; 
  - jest nietolerancyjny, niekole�e�ski, krzywdzi innych (ludzi lub  
  zwierz�ta); 
  - nie anga�uje si� w �ycie klasy i szkoły; 
  - nie troszczy si� o estetyk� swojego wygl�du; 
  - swoim zachowaniem wpływa demoralizuj�co na innych. 

10.Ocena zachowania nieodpowiednie lub naganne wyklucza pełnienie 
przez ucznia jakichkolwiek funkcji w samorz�dzie uczniowskim, uczestnictwo w 
poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoły na zewn�trz, tak�e w 
imprezach sportowych. 

11.Ocena zachowania poprawne wyklucza pełnienie przez ucznia funkcji 
kierowniczych w samorz�dzie uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie 
sztandarowym. 
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V. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WY	SZYCH NI	

PRZEWIDYWANE ROCZNYCH (�RÓDROCZNYCH) 

OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA 

1. Ucze� lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog� zgłosi� zastrze�enia do 
dyrektora szkoły, je�eli roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrze�enia nale�y zgłosi� w terminie 
7 dni od zako�czenia zaj�� dydaktyczno – wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, �e roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu 
ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisj�, która ustala roczn�
(�ródroczn�) ocen� klasyfikacyjn� zachowania w drodze głosowania zwykł�
wi�kszo�ci� głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodnicz�cego komisji. 

3. W skład komisji wchodz�: 

a. dyrektor szkoły – jako przewodnicz�cy komisji; 
b. wychowawca klasy; 
c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadz�cy zaj�cia edukacyjne w 
danej klasie; 
d. pedagog; 
e. psycholog; 
f. przedstawiciel samorz�du uczniowskiego; 
g. przedstawiciel rady rodziców. 

4. Z prac komisji sporz�dza si� protokół zawieraj�cy: 

a. skład komisji 
b. termin posiedzenia komisji 
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c. wynik głosowania 
d. ustalon� ocen� zachowania wraz z uzasadnieniem. 

5. Protokół stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 
6. Ustalona przez komisj� roczna (�ródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania 
nie mo�e by� ni�sza od ustalonej wcze�niej oceny. Ocena ustalona w głosowaniu 
jest ostateczna. 

VI. TRYB, TERMINY I WARUNKI PRZEPROWADZANIA 

EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO 

1. Ucze� mo�e nie by� klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj��
edukacyjnych, je�eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej 
(�ródrocznej) z powodu nieobecno�ci ucznia na zaj�ciach edukacyjnych 
przekraczaj�cej połow� czasu przeznaczonego na te zaj�cia w szkolnym planie 
nauczania. 

2. Ucze� niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno�ci mo�e 
zdawa� egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie składa ucze� lub jego 
rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoły. 

3. Na pro�b� ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno�ci 
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada 
pedagogiczna mo�e wyrazi� zgod� na egzamin klasyfikacyjny. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie� ucze�, który: 

a. realizuje, na podstawie odr�bnych przepisów, indywidualny program  
   lub tok nauki; 

b. spełnia obowi�zek szkolny lub obowi�zek nauki poza szkoł�. 

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si� w formie pisemnej i ustnej. 
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 
fizycznego ma przede wszystkim form� zada� praktycznych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si� z uczniem i jego rodzicami 
(prawnymi opiekunami). 
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu – zwany 
egzaminatorem, w obecno�ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego 
przedmiotu. Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewiduj�cy 
otrzymanie ka�dego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami 
edukacyjnymi. 

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog� by� obecni - w charakterze 
obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy� mo�e tylko klasyfikacyjnej oceny rocznej: 

a. egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si� najpó�niej w  
   ostatnim tygodniu wakacji. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz�dza si� protokół 
zawieraj�cy: 

a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzaj�cych egzamin; 
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
c. zadania (�wiczenia) egzaminacyjne; 
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

11. Do protokołu doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu 
klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu 
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj��
edukacyjnych mo�e by� zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

13. Je�eli ze wszystkich egzaminów klasyfikacyjnych ucze� otrzyma oceny 
pozytywne, b�dzie miał prawo do egzaminu poprawkowego. 
14. Ucze� , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do egzaminu 
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, mo�e przyst�pi� do niego w 
dodatkowym terminie okre�lonym przez dyrektora szkoły. 
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowi�zkowych lub dodatkowych 
zaj�� edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje si� „nieklasyfikowany” albo „ nieklasyfikowana”. 

VII. TRYB, TERMINY I WARUNKI PRZEPROWADZANIA 
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EGZAMINU POPRAWKOWEGO 

1.Ucze� klas IV – VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocen�
niedostateczn� z jednych obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych, mo�e zdawa�
egzamin poprawkowy. W wyj�tkowych przypadkach rada pedagogiczna mo�e 
wyrazi� zgod� na egzamin poprawkowy z dwóch obowi�zkowych zaj��
edukacyjnych. 

2.Pisemn� pro�b� o egzamin poprawkowy składa ucze� lub jego rodzice do 
dyrektora szkoły nie pó�niej ni� w okresie 3 dni  do momentu rozpocz�cia 
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. 

3.Ucze� musi by� sklasyfikowany ze wszystkich obowi�zkowych przedmiotów 
edukacyjnych: 
    - je�eli ucze� zdaj�cy egzamin klasyfikacyjny b�dzie miał  dwie  oceny 
niedostateczne, wówczas rada pedagogiczna b�dzie mogła na wniosek  ucznia 
wyrazi� zgod� na egzamin poprawkowy z dwóch obowi�zkowych przedmiotów 
egzaminacyjnych  
    - w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna 
podejmuje decyzje w drodze jawnego głosowania zwykł� wi�kszo�ci� głosów 
    - je�eli ocen z w/w egzaminu b�dzie trzy – nie mo�e zdawa� egzaminu 
poprawkowego. 

4. Egzamin poprawkowy składa si� z cz��ci pisemnej oraz ustnej, z wyj�tkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin powinien mie� przede wszystkim form� zada� praktycznych. 

5. Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 
minut, w tym 15 na przygotowanie si� do odpowiedzi. 

6. Informacj� o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporz�dza 
si� na pi�mie, przekazuje uczniowi lub jego prawnym opiekunom i pozostawia u 
dyrektora szkoły wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z 
wymaganiami programowymi ( na ka�d� ocen�): 
    - ucze� potwierdza  informacj� o terminie egzaminu poprawkowego i kwituje 
odbiór zagadnie� egzaminacyjnych 
    - zagadnienia egzaminacyjne zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz 
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi ( na ka�d�
ocen�) , przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły 
najpó�niej na 3 dni przed ko�cem danego  roku szkolnego. 

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły. Egzamin 
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powinien odby� si� w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 
szkoły. W skład komisji wchodz�: 

a. dyrektor szkoły - jako przewodnicz�cy; 
b. nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne - jako egzaminuj�cy; 
c. nauczyciel prowadz�cy takie same lub pokrewne zaj�cia edukacyjne – jako 

członek komisji. 

9. Nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia edukacyjne mo�e by� zwolniony z 
udziału w pracy komisji na własn� pro�b� lub w innych, szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako 
osob� egzaminuj�c� innego nauczyciela prowadz�cego takie same zaj�cia 
edukacyjne, z tym �e powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
nast�puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz�dza si� protokół 
zawieraj�cy: 

a. skład komisji; 
b. termin egzaminu poprawkowego; 
c. pytania egzaminacyjne; 
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan� ocen�. 

11. Do protokołu doł�cza si� pisemne prace ucznia i zwi�zł� informacj� o ustnych 
odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi zał�cznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Ucze�, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst�pił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo�e przyst�pi� do niego w 
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie pó�niej ni� do 
ko�ca wrze�nia danego roku kalendarzowego. 

13. Ucze�, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do 
klasy programowo wy�szej i powtarza klas�. 

14. Uwzgl�dniaj�c mo�liwo�ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna mo�e jeden 
raz w ci�gu danego etapu edukacyjnego promowa� do klasy programowo wy�szej 
ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowi�zkowych zaj��
edukacyjnych, pod warunkiem, �e zaj�cia te s�, zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania, realizowane w klasie programowo wy�szej. 

15. Ucze� lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog� zgłosi� zastrze�enia do 
dyrektora szkoły, je�eli uznaj�, �e ocena uzyskana w wyniku egzaminu 
poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi 
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trybu ustalania tej oceny. Zastrze�enia mog� by� zgłaszane w terminie do 5 dni od 
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

16. W przypadku stwierdzenia, �e ocena uzyskana w wyniku egzaminu 
poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoły 
powołuje komisj�, która przeprowadza sprawdzian wiadomo�ci i umiej�tno�ci 
zgodnie z trybem podanym w rozdziale III niniejszego dokumentu. 

17. Ocena ustalona przez komisj� jest ostateczna. 

 § 20 

Zadania i obowi�zki nauczyciela w zakresie oceniania: 
a) formułowanie wymaga� edukacyjnych 

niezb�dnych do uzyskania poszczególnych �ródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obo-wi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych, 
wynikaj�cych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) informowanie o wymaganiach 
edukacyjnych wynikaj�cych z realizowanego programu nauczania, 

c) informowanie o sposobach sprawdzania 
osi�gni�� edukacyjnych uczniów,  

d) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków, 
e) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów, 
f) dostosowanie wymaga� edukacyjnych, 

o których mowa w punkcie „a”, do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 

g) informowanie i stosowanie ustalonych 
sposobów sprawdzenia osi�gni�� edukacyjnych uczniów, 

h) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady  
         Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej, 
   i)  umo�liwianie uzyskania i podwy�szania ocen bie��cych,  
   j)  informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostar- 
       czanie rodzicom informacji o post�pach, trudno�ciach w nauce oraz specjal- 
       nych uzdolnieniach ucznia. 

§  21 

Zadania i obowi�zki ucznia w zakresie oceniania: 
  a)   systematyczne przygotowywanie si� do zaj�� edukacyjnych, 

b)   usprawiedliwianie nieobecno�ci na zaj�ciach, 
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      c)   regularne odrabianie zada� domowych, 
  d)   prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów �wicze� i innych  
        wymaganych przez nauczyciela, 
  e)   pisanie ka�dej pracy kontrolnej, 
  f)   aktywne uczestnictwo w zaj�ciach, 
  g)   na miar� swoich mo�liwo�ci wkładanie wysiłku w wywi�zywanie si� z obo- 
        wi�zków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce. 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY 
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale 
przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu 
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych mo�liwo�ci psychofizycznych ucznia 
wynikaj�cych w szczególno�ci z: 

- niepełnosprawno�ci, 

-niedostosowania społecznego, 

-zagro�enia niedostosowaniem społecznym, 

-ze szczególnych uzdolnie�, 

-specyficznych trudno�ci w uczeniu si�, 
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-zaburze� komunikacji j�zykowej, 

-choroby przewlekłej, 

-sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

-niepowodze� edukacyjnych -zaniedba� �rodowiskowych zwi�zanych z sytuacj�
bytow� ucznia i jego rodziny,sposobem sp�dzania czasu wolnego, kontaktami 
�rodowiskowymi, 

-trudno�ci adaptacyjnych zwi�zanych z ró�nicami kulturowymi lub ze zmian�
�rodowiska edukacyjnego, w tym zwi�zanych z wcze�niejszym kształceniem za 
granic�. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym 
i szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i 
nauczycieli w rozwi�zywaniu problemów wychowawczych i 
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej�tno�ci wychowawczych. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodpłatne. 

4. Pomocy udzielaj� nauczyciele, wychowawcy oraz specjali�ci wykonuj�cy 
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczególno�ci 
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi itp. 

5. pomoc udzielana i organizowana jest we współpracy z; 

- rodzicami, opiekunami uczniów 



6

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

- placówkami doskonalenia nauczycieli, 

- innymi przedszkolami i szkołami, 

− organizacjami pozarz�dowymi oraz innymi organizacjami działaj�cymi na 
rzecz rodziny, dzieci i młodzie�y. 

6. Pomoc organizuje si� na wniosek: 

- ucznia, 

- rodziców/ opiekunów prawnych ucznia 

- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadz�cego zaj�cia z dzieckiem, 

- poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

7. W szkole pomoc udzielana jest w formie zaj��: 

- rozwijaj�cych uzdolnienia, 

- dydaktyczno-wyrównawczych, 
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- specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz 
innych o charakterze terapeutycznym, 

- porad i konsultacji. 

8. Zaj�cia rozwijaj�ce uzdolnienia, zaj�cia dydaktyczno-wyrównawcze oraz 
specjalistyczne prowadz� nauczyciele i specjali�ci posiadaj�cy kwalifikacje 
odpowiednie do prowadzonych zaj��. 

9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniów prowadz�
nauczyciele, wychowawcy oraz specjali�ci. 

10.W przypadku stwierdzenia, �e ucze� ze wzgl�du na potrzeby rozwojowe 
lub edukacyjne wymaga objecia pomoc� psychologiczno-pedagogiczn�, 
nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym dyrektora szkoły. 

11.Dyrektor powołuje zespół składaj�cy si� z nauczycieli i specjalistów, który 
planuje, koordynuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

12.Zespoły tworzy si� dla dzieci: 

- posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

- posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowi�zkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego; 

- posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; 

- posiadaj�cych opini� poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 
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specjalistycznej; 

- dla ucznia, który nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwłocznie po przekazaniu 
przez nauczyciela, wychowawc� lub specjalist� informacji o potrzebie obj�cia 
ucznia pomoc�. 

13.Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz 
wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy b�d� realizowane. 

14.O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin 
udzielania pomocy, dyrektor pisemnie informuje rodziców/ opiekunów 
dziecka. 

15.Dla uczniów posiadaj�cych orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
tworzy si� Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny. 

16.Zespoły utworzone dla uczniów maj�cych jednorodne indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mo�liwo�ci psychofizyczne mog�
opracowa� wspólny plan działa� wspieraj�cych dla tych uczniów. 

17.Zespół dokonuje oceny efektywno�ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi. 

18.Spotkania zespołu odbywaj� si� w miar� potrzeb na wniosek koordynatora 
zespołu. 

19.W spotkaniach zespołu mog� uczestniczy� rodzice, przedstawiciel poradni 
oraz inne osoby wskazane przez rodziców. 

20.Zespół prowadzi dla ka�dego ucznia wymienionego w punkcie 12 Kart�
Indywidualnych Potrzeb. 
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21.Po uko�czeniu przez  ucznia szkoły oraz w przypadku przej�cia do innej 
placówki, rodzice ucznia otrzymuj� oryginał karty, w dokumentacji szkoły 
pozostaje kopia. 

22.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma zastosowanie w oddziale 
przedszkolnym od roku 2011/2012, w szkole od roku 2012/2013. 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KO�COWE 

§22  

Szkoła u�ywa piecz�ci urz�dowej, zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

§23  

 Szkoła mo�e posiada� własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

§24 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z odr�bnymi przepisami. 
Zasady gospodarki finansowej szkoły okre�laj� odr�bne przepisy. 

                                                          §25 

Uwagi zgłaszane do dyrektora szkoły przez nauczycieli, uczniów i rodziców 
(prawnych opiekunów) a tak�e aktualizowane przepisy prawa o�wiatowego s�
podstaw� dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie. 

                                             §26 
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Zmiany w WZO dokonywane s� na podstawie uchwały rady pedagogicznej i 
obowi�zuj� od nowego okresu lub roku szkolnego. 

       §27 
 Wewn�trzszkolne  Zasady Oceniania wchodz� w �ycie z dniem zatwierdzenia 
przez Rad� Pedagogiczn�. 

Zatwierdzono 

Rada Pedagogiczna:                                                     Rada Rodziców: 

Dyrektor szkoły                                                       Samorz�d Uczniowski: 


