
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

NAUCZYCIELOM SZKOŁY PODSTAWOWEJ W WO�NICACH 

§1 

Wysoko�� �rodków finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi nie mniej 

ni� 8% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli. 

§2 

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły na czas okre�lony: 

a) 01.09 – 31.01 

b) 01.02 – 31.08 

§3 

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. 

§4 

Nauczycielski dodatek motywacyjny nie mo�e przekroczy� 50% jego wynagrodzenia 

zasadniczego za podstawowe pensum zaj�� dydaktycznych. 

§5 

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prac� w szkole dodatek motywacyjny przyznaje 

si� najwcze�niej po upływie jednego semestru. 

§6 

Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§7 

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nale�y bra� pod uwag�: 

1. uzyskiwanie znacz�cych osi�gni�� dydaktycznych, wychowawczych i 

opieku�czych w okresie poprzedzaj�cym przyznanie dodatku: 

a) kształtowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, w tym 

poszanowanie dziedzictwa narodowego i własnego pa�stwa, 

b) umiej�tne rozwi�zywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 

ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 

działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych szczególnej opieki; 

2. jako�� �wiadczonej pracy, w tym tak�e zwi�zanej z dodatkowym zadaniem lub 

zaj�ciem, a w szczególno�ci: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si� do przydzielonych obowi�zków, 

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbało�� o estetyk� powierzonych pomieszcze�, pomocy dydaktycznych lub innych 



urz�dze� szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywi�zywanie si� z polece� słu�bowych; 

3. zaanga�owanie w realizacj� zaj��, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 KN: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie si� samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami 

uczniowskimi działaj�cymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji kole�e�skich, przejawianie innych form aktywno�ci w ramach 

wewn�trzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zada� statutowych szkoły, 

4. posiadan� aktualn� ocen� pracy. 

Regulamin opracowano na podstawie Uchwały Rady Miejskiej nr XXXIV/461/2013 z dnia 30 

wrze�nia 2013r. w sprawie przyj�cia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek 

prowadzonych przez Gmin� Mikołajki oraz wykazu i zasad udzielania i obni�ania tygodniowego 

obowi�zkowego wymiaru godzin zaj�� dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych. 


