SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Zadania Ocena
wynikajace z wyrozniajaca dobra negatywna
rozporzadzenia
MEN
Poprawnosé * stosuje roznorodne, nowoczesne * zajecia z uczniami prowadzi poprawnie * nie realizuje podstawowych
merytorycznai  metody nauczania i wychowania, pod wzglgdem metodycznym i obowiazkow wynikajacych z ustawy o
metodyczna * realizuje program autorski, dokonuje merytorycznym (zna i stosuje prawidlowo  systemie o$wiaty oraz Karty
prowadzonych  ewaluacji pracy, formy i metody pracy, osiaga zamierzone Nauczyciela,
zajeé * stosuje roznorodne formy sprawdzania  cele), * nie uzyskuje pozytywnych wynikéw
dydaktycznych, wiedzy i umiejgtnosci uczniow, * realizuje podstawe programowa zgodnie z  swojej pracy dydaktycznej i
wychowawczych uwzgledniajac uczniéw zdolnych, zaleceniami, wychowawczej, badanych narzedziami

i opiekunczych

dobrych i majacych trudnosci w nauce,

* efektywnie wykorzystuje srodki
dydaktyczne, wzbogaca baz¢
dydaktyczna szkoty,

* Systematycznie doprowadza swoich
ucznidow do sukcesow w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (co najmniej szczebla
gminnego),

* dokonuje pomiaru osiagni¢¢ ucznidéw
wykorzystujac dostepne oraz autorskie
narzgdzia pomiarOw osiagnig¢¢ szkolnych,
wyniki wykorzystuje dla podniesienia
jakosci pracy wlasnej i szkoty,

* Jego uczniowie osiagaja wysokie
wyniki na sprawdzianie zewngtrznym,

* wyrdznia si¢ sprawng organizacja
imprez, uroczystosci oraz wycieczek, w
atrakcyjny sposob zagospodarowuje czas
wolny swoich ucznidow, angazujac

*jest zawsze przygotowany do zajgc,
*systematycznie ocenia wiadomosci 1
umiejgtnosci uczniow z uwzglednieniem
jawnosci 1 obiektywnosci oceny,

* dba o0 swo0j warsztat pracy, estetyke
pracowni, pomoce naukowe, sprzgt szkolny,
zabiega o0 jego wzbogacenie,

*uczniowie osiagaja wyniki na miarg swoich
mozliwosci,

* prowadzi pomiar osiagni¢¢ uczniow
postugujac si¢ dostgpnymi narzedziami,
formutuje wnioski 1 wdraza je,

* jego uczniowie biora udziat w konkursach,
zawodach, czasem osiagaja sukces,

* prawidlowo wykorzystuje srodki
dydaktyczne, korzysta z bazy dydaktycznej
szkoty,

* umiejg¢tnie 1 samodzielnie organizuje pracg
w powierzonym oddziale oraz prawidtowo
sprawuje opieke,

pomiaru dydaktycznego przez dyrektora
szkoty lub organ nadzorujacy szkote,

* nie przygotowuje si¢ do zajec,
improwizuje,

* wykazuje nieporadno$¢ metodycznag i
merytoryczna, nie czyni zabiegdéw, by
poprawi¢ ten stan,

* Jjego uczniowie nie uzyskuja lub maja
trudnosci z uzyskaniem pozytywnych
wynikow podczas sprawdziandw,

* nie przestrzega WZO, PSO, uprawnien
statutowych uczniow,

* nie ocenia systematycznie, nie stosuje
kryteriow 1 r6znorodnych form
oceniania,

* nie uczestniczy w dziataniach
zespotow, nie wypehia ustalonych
zadan,

* ma problemy z realizacja podstawy
programowe;.



rodzicow.

* potrafi dokona¢ samooceny, uwzglednia
uwagi kolegdéw 1 nadzoru pedagogicznego.

Prawidlowos¢
realizacji innych
zadan
zawodowych
wynikajacych ze
statutu szkoly, w
ktorej nauczyciel
jest zatrudniony

* wzorowo, z wlasnej inicjatywy, we
wspolpracy z rodzicami organizuje
wycieczki szkolne,

* wszystkie zajgcia organizuje zgodnie z
zasadami bhp, podejmuje dziatania
majace na celu popraweg bezpieczenstwa
w szkole,

* z wlasnej inicjatywy prowadzi
konsultacje 1 inne formy wspomagania
dla uczniow 1 rodzicow,

* wzorowo realizuje wszystkie zadania
wynikajace z planu pracy szkoty,
kalendarza imprez 1 uroczystosci
szkolnych,

* przejawia inicjatywe¢ w organizowaniu
na terenie szkotly ciekawych form zajgé
pozalekcyjnych.

* organizuje wyjscia 1 wycieczki szkolne
zgodnie z prawem wewnatrzszkolnym,

* organizuje zajecia dla uczniéw zgodnie z
zasadami bhp,

* systematycznie monitoruje frekwencje
ucznidéw, prawidtowo reaguje na dtuzsze
nieobecnosci,

* pelni wyznaczone dyzury zgodnie z
regulaminem obowiazujacym w szkole i
harmonogramem, sprawnie reaguje na
zachowania niepozadane,

* prawidtowo realizuje zadania wynikajace z
planu pracy szkoty, kalendarza imprez i
uroczystosci szkolnych.

* nie przestrzega prawa przy
organizowaniu wycieczek szkolnych,
* nie reaguje na niebezpieczne
zachowania ucznidw podczas przerw, nie
przestrzega regulaminu petnienia
dyzurow,

* niechg¢tnie wlacza si¢ w organizacje
imprez i uroczystosci szkolnych, nie
organizuje uroczystosci klasowych,

* nie realizuje zadan wynikajacych z
planu pracy szkoty.

Kultura i * zawsze postuguje si¢ poprwna * postuguje si¢ poprawna polszczyzna, * popehnia biedy jezykowe podczas
poprawnos¢ polszczyzna, * koryguje btedy jezykowe u uczniow, prowadzonych zaje¢,
jezyka * dokumenty przygotowuje wzorowo pod * w kontaktach z uczniami zwraca uwagg na * przygotowane przez nauczyciela
wzgledem poprawnosci jgzykowe;, poprawnos¢ 1 kulture wypowiedzi, dokumenty szkolne sa czgsto
* zwraca uwagg na poprawnos$¢ i kulturg  * przygotowane dokumenty sa poprawne niepoprawne pod wzgledem jezykowym,
stowa uczniow. pod wzgledem jezykowym. * nie koryguje blgdow uczniow w
pracach pisemnych i wypowiedziach
ustnych.
Pobudzanie * stwarza warunki do rozwijania * pracuje metodami aktywizujacymi, * nie radzi sobie z dyscypling na
inicjatywy inicjatywy uczniow, * stosuje technologig informacyjna i zajeciach, nie podejmuje dziatan w celu
uczniow, * utrzymuje tad i1 dyscypling na komunikacyjna, jej poprawy,
zachowanie wszystkich prowadzonych zajeciach, * na zajeciach utrzymuje tad, porzadek 1 * nie wykorzystuje technologii
odpowiedniej * zajgcia prowadzi z wykorzystaniem dyscypling, informacyjnej i komunikacyjnej w pracy

dyscypliny

technologii informacyjnej 1

* wprowadza zasady pracy na lekcji 1 dba,

7 uczniami.



uczniow na

komunikacyjnej oraz metod

by uczniowie ich przestrzegali,

zajeciach aktywizujacych. * podejmuje dziatania pobudzajace

inicjatywe uczniow.
Zaangazowanie * opracowuje i wdraza autorskie * organizuje zajgcia pozalekcyjne dla * nie wywiazuje si¢ z zadan ustalonych
zawodowe rozwiazania dydaktyczne i metodyczne  ucznidw zgodnie z potrzebami szkoty oraz z  w planie pracy szkoty,
nauczyciela (innowacje i1 eksperymenty zainteresowaniami uczniow, * nie zna 1 nie przestrzega
(uczestnictwo w  pedagogiczne), * uczestniczy systematycznie w pracach podstawowych aktow prawnych z
pozalekcyjnej * opracowuje samodzielnie lub we zespotow nauczycielskich, zakresu o$wiaty,
dzialalnoSci wspotpracy programy edukacyjne, * rzetelnie wywiazuje si¢ z pracy w * nie potrafi lub nie przejawia
szkoly, udzial w  wychowawcze, opiekuncze, wyznaczonych zespolach zadaniowych, zainteresowania integracja zespotu
pracach profilaktyczne 1 inne wynikajace z * podejmuje propozycje dziatan klasowego, pozostawia uczniéw bez
zespolow potrzeb szkoty, innowacyjnych i wlacza si¢ w ich realizacjg, opieki,
nauczycielskich, * efektywnie pracuje z uczniem zdolnym, * systematycznie opracowuje materialy na  *nie zna 1 nie interesuje si¢
podejmowanie  * wykazuje doskonata znajomos$¢ strong www szkoty, dotyczace aktywnoscii $rodowiskiem wychowawczym ucznia,
innowacyjnych  programow nauczania i podstaw osiagniec uczniow, * nie wykazuje nalezytej troski o
dzialan w programowych, wspomaga w tym * promuje osiagnigcia i dziatania uczniow i wlasciwa wspolprace z rodzicami
zakresie zakresie mtodych nauczycieli, szkoty na zewnatrz, uczniow,
nauczania, * jest liderem pracy zespolow * podejmuje wspolprace z instytucjami * nie jest zainteresowany rozwojem
wychowania i nauczycielskich, przedmiotowych, wspierajacymi szkote w dziataniach szkoty 1 jej promowaniem w §rodowisku,
opieki, ewaluacyjnych, inicjuje ich dzialalno$¢,  dydaktycznych, wychowawczych i * swoja pracg 1 postawa nauczycielska
zainteresowanie * jest inicjatorem i organizatorem opiekunczych, powoduje powtarzajace si¢ i
uczniem i jego  réznorodnych dziatan stuzacych integracji * podejmuje dzialania integrujace uzasadnione obawy rodzicéw o jakosé
srodowiskiem,  Srodowiska lokalnego, srodowisko szkolne, nauczania 1 wychowania w szkole.
wspolpraca z * poszukuje nowatorskich form * rozpoznaje §rodowisko ucznia, w celu
rodzicami) wspotpracy z rodzicami, zwigkszenia efektywnos$ci oddziatywan

* aktywnie 1 systematycznie opracowuje
materialy o dziatalnos$ci szkoty i
sukcesach ucznidow na strong¢ www oraz
do lokalnej prasy,

* podejmuje roznorodne dziatania
promujace szkotg w srodowisku
lokalnym,

* jest lubiany przez ucznidw 1 rodzicow,
jest autorytetem w szkole,

wychowawczych,

* systematycznie wspotpracuje z rodzicami,
poszukuje skutecznych form wspotpracy
oraz je wdraza,

* zna wszystkie niezbg¢dne do pracy
pedagogicznej akty prawne 1 korzysta z nich,
* realizuje zadania wynikajace z planu
szkoty osiagajac dobre wyniki,

* wspolpracuje z rada pedagogiczna,




Aktywnos¢
nauczyciela w
doskonaleniu
zawodowym

Dzialania
nauczyciela w
zakresie

* aktywizuje srodowisko rodzicow do
pracy na rzecz szkoty,

* realizuje zadania planowe, tworczo je
modyfikuje, bierze udziat w planowaniu
pracy szkoty,

* opracowuje dokumenty szkolne na
podstawie aktow prawnych,

* problemy wychowawcze rozwiazuje
twoérczo, angazuje zespot klasowy,

* systematycznie rozszerza kontakty ze
srodowiskiem wychowawczym ucznia
poza zajecia szkolne i szkote, stara si¢ na
ksztaltowanie wiasciwego srodowiska
wychowawczego ucznia,

* doskonali swoja wiedzg 1 umiejetnosci
w réznorodnych, zorganizowanych
formach doskonalenia, a zdobyta wiedz¢
stosuje w praktyce szkolne;j,

* $ledzi literaturg pedagogiczna 1 potrafi
by¢ krytycznym wobec zawartych w niej
propozycji, dobre pomysty wdraza w
swojej pracy,

* prowadzi wysoko oceniane lekcje
otwarte dla zespoléw przedmiotowych,
cztonkow rady pedagogicznej 1 innych
nauczycieli oraz praktykantéw i
rodzicow,

* aktywizuje innych do podnoszenia
wiedzy pedagogicznej 1 dzielenia si¢
wiedza 1 doswiadczeniem.

* postawa etyczna 1 kultura osobista
wplywa mobilizujaco na aktywno$¢
zawodowa pozostatych nauczycieli,

* dostrzega problemy, probuje je rozwiazac,
korzystajac z pomocy osob 1 instytucji do
tego upowaznionych,

*poprzez swoja prace i udzial w waznych
wydarzeniach prezentuje pozytywny
wizerunek szkoty.

* bierze udziat w zalecanych konferencjach
metodycznych,

* systematycznie si¢ doksztatca, uczestniczy
w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

* podejmuje doskonalenie zgodne z
potrzebami szkoty,

* aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rad
pedagogicznych,

* zgtasza wnioski, spostrzezenia, prowadzi
zajecia otwarte zgodnie z ustalonym planem,
* unowocze$nia metody nauczania,
wprowadza metody aktywizujace ucznia,

* §ledzi na biezaco 1 wykorzystuje dostgpna
literatur¢ metodyczna.

* prowadzi diagnoz¢ mozliwosci 1 potrzeb
ucznioéw, wyniki wykorzystuje w
planowaniu wtasnej pracy,

* nie przejawia inicjatywy w
doskonaleniu zawodowym, niechg¢tnie
korzysta z form doskonalenia
realizowanych w szkole,

* nie dostrzega potrzeby dalszego
ksztalcenia w celu podnoszenia
sprawnosci 1 efektywnos$ci swoich
dziatan pedagogicznych,

* praca w zespotach ogranicza sig tylko
do uczestnictwa w danym zespole,

* nie zmienia metod nauczania nie
postuguje si¢ nowoczesnymi srodkami
dydaktycznymi.

* niski poziom kultury, zachowania
sprzeczne z zasadami etyki, lekcewazacy
stosunek do innych, podwaza autorytet




wspomagania
wszechstronnego
rozwoju ucznia,
z
uwzglednieniem
jego mozliwosci i
potrzeb

Przestrzeganie
dyscypliny pracy
(punktualnosé,
pelne
wykorzystanie
czasu lekcji,
wlasciwe
prowadzenie
dokumentacji)

szanuje uczniow, rodzicow,
wspolpracownikow i przetozonych,

* rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia
ucznidw w ramach dziatalnosci
pozalekcyjnej oraz wdraza ich do
samoksztaltcenia,

* planujac dziatalno$¢ pozalekcyjna
diagnozuje potrzeby uczniow,

* podejmuje skuteczne proby wywotania
pozytywnych zmian w postawach
uczniow 1 rodzicéw wobec szkoty,
aktywizuje §rodowisko,

* jest inicjatorem dziatan
wychowawczych 1 prozdrowotnych,

* podejmuje réznorodne dziatania na
rzecz poprawy sytuacji swoich ucznidw,
* organizuje pomoc dzieciom bedacym w
trudnej sytuacji oraz uczniom majacym
trudnos$ci w nauce,

* $ledzi losy absolwentow,

* wspiera rodzicow w podejmowaniu
wspotpracy z instytucjami udzielajacymi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
innej pomocy specjalistyczne;.

*wzorowo wywiazuje si¢ z prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, w tym
dokumentacji zwiazanej z realizacja
godzin wynikajacych z art. 42.2 KN,

* zawsze przestrzega prawa
wewnatrzszkolnego,

* dba o powierzony majatek szkolny,
troszczy si¢ o stan i zasob pomocy
dydaktycznych,

* jest punktualny, swoja postawa

* stosuje indywidualizacj¢ nauczania,

* wspotpracuje z rodzicami przy planowaniu

pracy z uczniem,

* wskazuje uczniowi, rodzicom mozliwosci
dodatkowe zwigzane z rozwojem ucznia,
instytucje wspierajace, pomocowe,

* promuje dzialania prozdrowotne,

* podejmuje konkretne dzialania na rzecz
poprawy sytuacji uczniow pochodzacych z
rodzin patologicznych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo,

* interesuje si¢ losami absolwentow,

* umiejetnie motywuje uczniow do pracy,

* organizuje pomoc psychologiczng i
materialna, wykazuje zrozumienie 1 takt
pedagogiczny,

* postawa etyczna 1 zawodowa oraz kultura
osobista nie budzi zastrzezen.

* respektuje zalecenia dyrekcji w zakresie
wypetniania dokumentacji, prowadzi ja
zgodnie z przepisami prawa,

* jest punktualny w zyciu osobistym i
prowadzeniu lekcji,

* planuje zajgcia 1 umiejgtnie wykorzystuje
czas przeznaczony na lekcje,

* w klasie panuje nalezyta dyscyplina
podczas lekcji, przestrzega w pracy z
uczniami zasad bhp,

przetozonych, negatywnie oddziatywuje
na postawy i zaangazowanie
pracownikow,

* nie wywiazuje sig rzetelnie z
powierzonych zadan,

* nie potrafi motywowac uczniow do
wysitku poznawczego i osiagania
dobrych wynikéw w nauce,

* jego dziatalnos¢ wychowawcza nie
przynosi zadowalajacych wynikow w
zachowaniu ucznidéw,

* nie potrafi w sposob fachowy i
dyskretny rozmawia¢ z uczniami o ich
problemach rodzinnych, nie organizuje
pomocy uczniom w trudnej sytuacji,

* nie dba o wlasciwe zagospodarowanie
czasu wolnego swoich wychowankow

* nie przestrzega dyscypliny pracy,
Statutu Szkoty oraz regulaminoéw
szkolnych,

* nieterminowo rozlicza si¢ z
powierzonych obowiazkow 1 zadan
dydaktycznych,

* nie rozlicza si¢ z prowadzonej w
szkole dzialalnosci finansowej,

* niestarannie 1 z opdznieniem prowadzi
dokumentacj¢ szkolna,



zobowiazuje innych do punktualnosci,

* umiejgtnie motywuje uczniow do pracy,
* petni rzetelnie dyzury w wyznaczonych
terminach, a w razie konieczno$ci petni
dyzur za nieobecnego nauczyciela,

* wywiazuje si¢ wzorowo ze statutowych
zadan szkoty,

* terminowo 1 rzetelnie prowadzi
dokumentacj¢ szkolna.

* jest taktowny, zdyscyplinowany,
kolezenski i umie wspotzy¢ z otoczeniem,
* dba o porzadek w salach lekcyjnych,
*pelni dyzury w wyznaczonych terminach,
* aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w
pracach rady pedagogicznej,

* zna 1 prawidtowo stosuje prawo
wewnatrzszkolne,

* przestrzega tajemnicy informacji
dotyczacych ucznidw, a takze tajemnicy rad
pedagogicznych.

* nie dba o punktualno$¢ wtasna i
uczniow,

* nie respektuje zasad czasu trwania
leke;ji,

* nie potrafi zdyscyplinowaé¢ uczniow w
grupie, nie przestrzega zasad bhp,

* nie przywiazuje wagi do estetyki
miejsca pracy, nie motywuje uczniow do
porzadku,

* zapomina o wyznaczonych dyzurach,
bo nie dostrzega koniecznosci
dyzurowania,

* jego postawa budzi zastrzezenia
ucznidw, rodzicdw i przetozonych, co
powoduje skargi sSrodowiska szkolnego.

Kierowanie si¢ w
swoich
dzialaniach
dobrem uczniow,
troska o ich
zdrowie, postawe
moralng i
obywatelska z
poszanowaniem
godnosci
osobistej ucznia

* postawa etyczna nauczyciela jest
wzorem dla innych,

* w kontaktach z uczniami cechuje go
wysoka kultura osobista,

* jest taktowny, sprawiedliwy i
konsekwentny,

* w swojej pracy zawsze kieruje si¢
przede wszystkim dobrem ucznia,

* umieje¢tnie buduje pozytywne relacje z
uczniami, rodzicami w celu zwigkszenia
oddziatywah wychowawczych, jest
inicjatorem roznorodnych form
wspoOlpracy z rodzicami,

* podejmuje réznorodne dziatania majace
na celu rozwijanie u uczniéw zachowan
prozdrowotnych.

* postawa etyczna nauczyciela nie budzi
zastrzezen,

* w kontaktach z uczniami jest kulturalny,
taktowny, sprawiedliwy 1 konsekwentny,
* reaguje asertywnie, jest komunikatywny,
kontroluje emocje,

* w swojej pracy kieruje sig przede
wszystkim dobrem ucznia,

* umiej¢tnie buduje pozytywne relacje z
uczniami, rodzicami w celu zwigkszenia
oddziatywan wychowawczych,

* w bezposrednich kontaktach z uczniami
promuje zachowania prozdrowotne.

* postawa etyczna nauczyciela budzi
zastrzezenia przelozonych, rodzicow 1
uczniow,

* czesto podczas kontaktow z rodzicami
1 uczniami reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, nie kontroluje swoich emoc;ji,
* nie potrafi budowa¢ pozytywnych
relacji z uczniami 1 ich rodzicami,

* nie promuje zachowan
prozdrowotnych.

Ksztalcenie i
wychowanie

* jest inicjatorem w szkole dziatan
promujacych wartos$ci patriotyczne,

* jest wzorem dla ucznidw jako osoba
promujaca wartosci patriotyczne, szanujaca

* jego postawa patriotyczna budzi
zastrzezenia,




patriotyczne (
wolnos¢
sumienia i
szacunek dla
kazdego
czlowieka,
ksztaltowanie
postaw
moralnych i
obywatelskich
zgodnie z ideg
demokracji,
pokoju,
przyjazni miedzy
ludzmi réznych
narodow, ras i
Swiatopogladow)

* organizuje wysoko oceniane przez
spoteczno$¢ szkolna i lokalne srodowisko
uroczystosci o charakterze patriotycznym,
* inicjuje sytuacje wychowawcze uczace
tolerancji.

prawo,
* w dzialaniach wychowawczych
uwzglednia wychowanie patriotyczne 1
obywatelskie,

* bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych, uczy szacunku dla symboli
narodowych, prawidtowej postawy podczas
$piewania hymnu, wobec sztandaru,

* w sytuacjach wychowawczych uczy
poszanowania kazdego cztowieka,
tolerancji,

* organizuje lekcje 1 zajgeia poswigcone
wielokulturowosci, pozadanych postaw
wobec roéznic §wiatopogladowych.

* w dziataniach wychowawczych nie
egzekwuje pozadanych postaw
patriotycznych.




