
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

Zadania 
wynikaj�ce z 

rozporz�dzenia 
MEN 

Ocena 

wyró�niaj�ca dobra negatywna 

Poprawno��
merytoryczna i 
metodyczna 
prowadzonych 
zaj��
dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opieku�czych 

* stosuje ró�norodne, nowoczesne 

metody nauczania i wychowania, 

* realizuje program autorski, dokonuje 

ewaluacji pracy, 

* stosuje ró�norodne formy sprawdzania 

wiedzy i umiej�tno�ci uczniów, 

uwzgl�dniaj�c uczniów zdolnych, 

dobrych i maj�cych trudno�ci w nauce, 

* efektywnie wykorzystuje �rodki 

dydaktyczne, wzbogaca baz�

dydaktyczn� szkoły, 

* Systematycznie doprowadza swoich 

uczniów do sukcesów w konkursach i 

olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych (co najmniej szczebla 

gminnego), 

* dokonuje pomiaru osi�gni�� uczniów 

wykorzystuj�c dost�pne oraz autorskie 

narz�dzia pomiarów osi�gni�� szkolnych, 

wyniki wykorzystuje dla podniesienia 

jako�ci pracy własnej i szkoły, 

* jego uczniowie osi�gaj� wysokie 

wyniki na sprawdzianie zewn�trznym, 

* wyró�nia si� sprawn� organizacj�

imprez, uroczysto�ci oraz wycieczek, w 

atrakcyjny sposób zagospodarowuje czas 

wolny swoich uczniów, anga�uj�c 

* zaj�cia z uczniami prowadzi poprawnie 

pod wzgl�dem metodycznym i 

merytorycznym (zna i stosuje prawidłowo 

formy i metody pracy, osi�ga zamierzone 

cele), 

* realizuje podstaw� programow� zgodnie z 

zaleceniami, 

*jest zawsze przygotowany do zaj��, 

*systematycznie ocenia wiadomo�ci i 

umiej�tno�ci uczniów z uwzgl�dnieniem 

jawno�ci i obiektywno�ci oceny, 

* dba o swój warsztat pracy, estetyk�

pracowni, pomoce naukowe, sprz�t szkolny, 

zabiega o jego wzbogacenie, 

*uczniowie osi�gaj� wyniki na miar� swoich 

mo�liwo�ci, 

* prowadzi pomiar osi�gni�� uczniów 

posługuj�c si� dost�pnymi narz�dziami, 

formułuje wnioski i wdra�a je, 

* jego uczniowie bior� udział w konkursach, 

zawodach, czasem osi�gaj� sukces, 

* prawidłowo wykorzystuje �rodki 

dydaktyczne, korzysta z bazy dydaktycznej 

szkoły, 

* umiej�tnie i samodzielnie organizuje prac�

w powierzonym oddziale oraz prawidłowo 

sprawuje opiek�, 

* nie realizuje podstawowych 

obowi�zków wynikaj�cych z ustawy o 

systemie o�wiaty oraz Karty 

Nauczyciela, 

* nie uzyskuje pozytywnych wyników 

swojej pracy dydaktycznej i 

wychowawczej, badanych narz�dziami 

pomiaru dydaktycznego przez dyrektora 

szkoły lub organ nadzoruj�cy szkoł�, 

* nie przygotowuje si� do zaj��, 

improwizuje, 

* wykazuje nieporadno�� metodyczn� i 

merytoryczn�, nie czyni zabiegów, by 

poprawi� ten stan, 

* jego uczniowie nie uzyskuj� lub maj�

trudno�ci z uzyskaniem pozytywnych 

wyników podczas sprawdzianów, 

* nie przestrzega WZO, PSO, uprawnie�

statutowych uczniów, 

* nie ocenia systematycznie, nie stosuje 

kryteriów i ró�norodnych form 

oceniania, 

* nie uczestniczy w działaniach 

zespołów, nie wypełnia ustalonych 

zada�, 

* ma problemy z realizacj� podstawy 

programowej. 



rodziców. * potrafi dokona� samooceny, uwzgl�dnia 

uwagi kolegów i nadzoru pedagogicznego. 

Prawidłowo��

realizacji innych 

zada�

zawodowych 

wynikaj�cych ze 

statutu szkoły, w 

której nauczyciel 

jest zatrudniony 

* wzorowo, z własnej inicjatywy, we 

współpracy z rodzicami organizuje 

wycieczki szkolne, 

* wszystkie zaj�cia organizuje zgodnie z 

zasadami bhp, podejmuje działania 

maj�ce na celu popraw� bezpiecze�stwa 

w szkole, 

* z własnej inicjatywy prowadzi 

konsultacje i inne formy wspomagania 

dla uczniów i rodziców, 

* wzorowo realizuje wszystkie zadania 

wynikaj�ce z planu pracy szkoły, 

kalendarza imprez i uroczysto�ci 

szkolnych, 

* przejawia inicjatyw� w organizowaniu 

na terenie szkoły ciekawych form zaj��

pozalekcyjnych. 

* organizuje wyj�cia i wycieczki szkolne 

zgodnie z prawem wewn�trzszkolnym, 

* organizuje zaj�cia dla uczniów zgodnie z 

zasadami bhp, 

* systematycznie monitoruje frekwencj�

uczniów, prawidłowo reaguje na dłu�sze 

nieobecno�ci, 

* pełni wyznaczone dy�ury zgodnie z 

regulaminem obowi�zuj�cym w szkole i 

harmonogramem, sprawnie reaguje na 

zachowania niepo��dane, 

* prawidłowo realizuje zadania wynikaj�ce z 

planu pracy szkoły, kalendarza imprez i 

uroczysto�ci szkolnych. 

* nie przestrzega prawa przy 

organizowaniu wycieczek szkolnych, 

* nie reaguje na niebezpieczne 

zachowania uczniów podczas przerw, nie 

przestrzega regulaminu pełnienia 

dy�urów, 

* niech�tnie wł�cza si� w organizacj�

imprez i uroczysto�ci szkolnych, nie 

organizuje uroczysto�ci klasowych, 

* nie realizuje zada� wynikaj�cych z 

planu pracy szkoły. 

Kultura i 

poprawno��

j�zyka 

* zawsze posługuje si� poprwn�

polszczyzn�, 

* dokumenty przygotowuje wzorowo pod 

wzgl�dem poprawno�ci j�zykowej, 

* zwraca uwag� na poprawno�� i kultur�

słowa uczniów. 

* posługuje si� poprawn� polszczyzn�, 

* koryguje bł�dy j�zykowe u uczniów, 

* w kontaktach z uczniami zwraca uwag� na 

poprawno�� i kultur� wypowiedzi, 

* przygotowane dokumenty s� poprawne 

pod wzgl�dem j�zykowym. 

* popełnia bł�dy j�zykowe podczas 

prowadzonych zaj��, 

* przygotowane przez nauczyciela 

dokumenty szkolne s� cz�sto 

niepoprawne pod wzgl�dem j�zykowym,

* nie koryguje bł�dów uczniów w 

pracach pisemnych i wypowiedziach 

ustnych. 

Pobudzanie 

inicjatywy 

uczniów, 

zachowanie 

odpowiedniej 

dyscypliny

* stwarza warunki do rozwijania 

inicjatywy uczniów, 

* utrzymuje ład i dyscyplin� na 

wszystkich prowadzonych zaj�ciach, 

* zaj�cia prowadzi z wykorzystaniem 

technologii informacyjnej i 

* pracuje metodami aktywizuj�cymi, 

* stosuje technologi� informacyjn� i 

komunikacyjn�, 

* na zaj�ciach utrzymuje ład, porz�dek i 

dyscyplin�, 

* wprowadza zasady pracy na lekcji i dba, 

* nie radzi sobie z dyscyplin� na 

zaj�ciach, nie podejmuje działa� w celu 

jej poprawy, 

* nie wykorzystuje technologii 

informacyjnej i komunikacyjnej w pracy 

z uczniami. 



uczniów na 
zaj�ciach 

komunikacyjnej oraz metod 

aktywizuj�cych. 

by uczniowie ich przestrzegali, 

* podejmuje działania pobudzaj�ce 

inicjatyw� uczniów. 

Zaanga�owanie 
zawodowe 
nauczyciela 
(uczestnictwo w 
pozalekcyjnej 
działalno�ci 
szkoły, udział w 
pracach 
zespołów 
nauczycielskich, 
podejmowanie 
innowacyjnych 
działa� w 
zakresie 
nauczania, 
wychowania i 
opieki, 
zainteresowanie 
uczniem i jego 
�rodowiskiem, 
współpraca z 
rodzicami) 

* opracowuje i wdra�a autorskie 

rozwi�zania dydaktyczne i metodyczne 

(innowacje i eksperymenty 

pedagogiczne), 

* opracowuje samodzielnie lub we 

współpracy programy edukacyjne, 

wychowawcze, opieku�cze, 

profilaktyczne i inne wynikaj�ce z 

potrzeb szkoły, 

* efektywnie pracuje z uczniem zdolnym,

* wykazuje doskonał� znajomo��

programów nauczania i podstaw 

programowych, wspomaga w tym 

zakresie młodych nauczycieli, 

* jest liderem pracy zespołów 

nauczycielskich, przedmiotowych, 

ewaluacyjnych, inicjuje ich działalno��,  

* jest inicjatorem i organizatorem 

ró�norodnych działa� słu��cych integracji 

�rodowiska lokalnego, 

* poszukuje nowatorskich form 

współpracy z rodzicami, 

* aktywnie i systematycznie opracowuje 

materiały o działalno�ci szkoły i 

sukcesach uczniów na stron� www oraz 

do lokalnej prasy, 

* podejmuje ró�norodne działania 

promuj�ce szkoł� w �rodowisku 

lokalnym,  

* jest lubiany przez uczniów i rodziców, 

jest autorytetem w szkole, 

* organizuje zaj�cia pozalekcyjne dla 

uczniów zgodnie z potrzebami szkoły oraz z 

zainteresowaniami uczniów, 

* uczestniczy systematycznie w pracach 

zespołów nauczycielskich, 

* rzetelnie wywi�zuje si� z pracy w 

wyznaczonych zespołach zadaniowych, 

* podejmuje propozycje działa�

innowacyjnych i wł�cza si� w ich realizacj�, 

* systematycznie opracowuje materiały na 

stron� www szkoły, dotycz�ce aktywno�ci i 

osi�gni�� uczniów, 

* promuje osi�gni�cia i działania uczniów i 

szkoły na zewn�trz, 

* podejmuje współprac� z instytucjami 

wspieraj�cymi szkoł� w działaniach 

dydaktycznych, wychowawczych i 

opieku�czych, 

* podejmuje działania integruj�ce 

�rodowisko szkolne, 

* rozpoznaje �rodowisko ucznia, w celu 

zwi�kszenia efektywno�ci oddziaływa�

wychowawczych, 

* systematycznie współpracuje z rodzicami, 

poszukuje skutecznych form współpracy 

oraz je wdra�a, 

* zna wszystkie niezb�dne do pracy  

pedagogicznej akty prawne i korzysta z nich,

* realizuje zadania wynikaj�ce z planu 

szkoły osi�gaj�c dobre wyniki, 

* współpracuje z rad� pedagogiczn�, 

* nie wywi�zuje si� z zada� ustalonych 

w planie pracy szkoły, 

* nie zna i nie przestrzega 

podstawowych aktów prawnych z 

zakresu o�wiaty, 

* nie potrafi lub nie przejawia 

zainteresowania integracj� zespołu 

klasowego, pozostawia uczniów bez 

opieki, 

*nie zna i nie interesuje si�

�rodowiskiem wychowawczym ucznia, 

* nie wykazuje nale�ytej troski o 

wła�ciw� współprac� z rodzicami 

uczniów, 

* nie jest zainteresowany rozwojem 

szkoły i jej promowaniem w �rodowisku,

* swoj� prac� i postaw� nauczycielsk�

powoduje powtarzaj�ce si� i 

uzasadnione obawy rodziców o jako��

nauczania i wychowania w szkole. 



* aktywizuje �rodowisko rodziców do 

pracy na rzecz szkoły, 

* realizuje zadania planowe, twórczo je 

modyfikuje, bierze udział w planowaniu 

pracy szkoły, 

* opracowuje dokumenty szkolne na 

podstawie aktów prawnych, 

* problemy wychowawcze rozwi�zuje 

twórczo, anga�uje zespół klasowy, 

* systematycznie rozszerza kontakty ze 

�rodowiskiem wychowawczym ucznia 

poza zaj�cia szkolne i szkoł�, stara si� na 

kształtowanie wła�ciwego �rodowiska 

wychowawczego  ucznia, 

* dostrzega problemy, próbuje je rozwi�za�, 

korzystaj�c z pomocy osób i instytucji do 

tego upowa�nionych, 

*poprzez swoj� prac� i udział w wa�nych 

wydarzeniach prezentuje pozytywny 

wizerunek szkoły. 

Aktywno��
nauczyciela w 
doskonaleniu 
zawodowym 

* doskonali swoj� wiedz� i umiej�tno�ci 

w ró�norodnych, zorganizowanych 

formach doskonalenia, a zdobyt� wiedz�

stosuje w praktyce szkolnej, 

* �ledzi literatur� pedagogiczn� i potrafi 

by� krytycznym wobec zawartych w niej 

propozycji, dobre pomysły wdra�a w 

swojej pracy, 

* prowadzi wysoko oceniane lekcje 

otwarte dla zespołów przedmiotowych, 

członków rady pedagogicznej i innych 

nauczycieli oraz praktykantów i 

rodziców, 

* aktywizuje innych do podnoszenia 

wiedzy pedagogicznej i dzielenia si�

wiedz� i do�wiadczeniem. 

* bierze udział w zalecanych konferencjach 

metodycznych, 

* systematycznie si� dokształca, uczestniczy 

w organizowanych formach doskonalenia 

zawodowego, 

* podejmuje doskonalenie zgodne z 

potrzebami szkoły, 

* aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rad 

pedagogicznych, 

* zgłasza wnioski, spostrze�enia, prowadzi 

zaj�cia otwarte zgodnie z ustalonym planem,

* unowocze�nia metody nauczania, 

wprowadza metody aktywizuj�ce ucznia, 

* �ledzi na bie��co i wykorzystuje dost�pn�

literatur� metodyczn�. 

* nie przejawia inicjatywy w 

doskonaleniu zawodowym, niech�tnie 

korzysta z form doskonalenia 

realizowanych w szkole, 

* nie dostrzega potrzeby dalszego 

kształcenia w celu podnoszenia 

sprawno�ci i efektywno�ci swoich 

działa� pedagogicznych, 

* praca w zespołach ogranicza si� tylko 

do uczestnictwa w danym zespole, 

* nie zmienia metod nauczania nie 

posługuje si� nowoczesnymi �rodkami 

dydaktycznymi. 

Działania 
nauczyciela w 
zakresie 

* postawa etyczna i kultura osobista 

wpływa mobilizuj�co na aktywno��

zawodow� pozostałych nauczycieli, 

* prowadzi diagnoz� mo�liwo�ci i potrzeb 

uczniów, wyniki wykorzystuje w 

planowaniu własnej pracy, 

* niski poziom kultury, zachowania 

sprzeczne z zasadami etyki, lekcewa��cy 

stosunek do innych, podwa�a autorytet 



wspomagania 
wszechstronnego 
rozwoju ucznia, 
z 
uwzgl�dnieniem 
jego mo�liwo�ci i 
potrzeb 

szanuje uczniów, rodziców, 

współpracowników i przeło�onych, 

* rozwija zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów w ramach działalno�ci 

pozalekcyjnej oraz wdra�a ich do 

samokształcenia, 

* planuj�c działalno�� pozalekcyjn�

diagnozuje potrzeby uczniów, 

* podejmuje skuteczne próby wywołania 

pozytywnych zmian w postawach 

uczniów i rodziców wobec szkoły, 

aktywizuje �rodowisko, 

* jest inicjatorem działa�

wychowawczych i prozdrowotnych, 

* podejmuje ró�norodne działania na 

rzecz poprawy sytuacji swoich uczniów, 

* organizuje pomoc dzieciom b�d�cym w 

trudnej sytuacji oraz uczniom maj�cym 

trudno�ci w nauce, 

* �ledzi losy absolwentów, 

* wspiera rodziców w podejmowaniu 

współpracy z instytucjami udzielajacymi 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 

innej pomocy specjalistycznej. 

* stosuje indywidualizacj� nauczania, 

* współpracuje z rodzicami przy planowaniu 

pracy z uczniem, 

* wskazuje uczniowi, rodzicom mo�liwo�ci 

dodatkowe zwi�zane z rozwojem ucznia, 

instytucje wspieraj�ce, pomocowe, 

* promuje działania prozdrowotne, 

* podejmuje konkretne działania na rzecz 

poprawy sytuacji uczniów pochodz�cych z 

rodzin patologicznych, ubogich, 

niewydolnych wychowawczo, 

* interesuje si� losami absolwentów, 

* umiej�tnie motywuje uczniów do pracy, 

* organizuje pomoc psychologiczn� i 

materialn�, wykazuje zrozumienie i takt 

pedagogiczny, 

* postawa etyczna i zawodowa oraz kultura 

osobista nie budzi zastrze�e�. 

przeło�onych, negatywnie oddziaływuje 

na postawy i zaanga�owanie 

pracowników, 

* nie wywi�zuje si� rzetelnie z 

powierzonych zada�,  

* nie potrafi motywowa� uczniów do 

wysiłku poznawczego i osi�gania 

dobrych wyników w nauce, 

* jego działalno�� wychowawcza nie 

przynosi zadowalaj�cych wyników w 

zachowaniu uczniów, 

* nie potrafi w sposób fachowy i 

dyskretny rozmawia� z uczniami o ich 

problemach rodzinnych, nie organizuje 

pomocy uczniom w trudnej sytuacji, 

* nie dba o wła�ciwe zagospodarowanie 

czasu wolnego swoich wychowanków 

Przestrzeganie  
dyscypliny pracy 
(punktualno��, 
pełne 
wykorzystanie 
czasu lekcji, 
wła�ciwe 
prowadzenie 
dokumentacji) 

*wzorowo wywi�zuje si� z prowadzenia 

dokumentacji przebiegu nauczania, w tym 

dokumentacji zwi�zanej z realizacj�

godzin wynikaj�cych z art. 42.2 KN, 

* zawsze przestrzega prawa 

wewn�trzszkolnego, 

* dba o powierzony maj�tek szkolny, 

troszczy si� o stan i zasób pomocy 

dydaktycznych, 

* jest punktualny, swoj� postaw�

* respektuje zalecenia dyrekcji w zakresie 

wypełniania dokumentacji, prowadzi j�

zgodnie z przepisami prawa, 

* jest punktualny w �yciu osobistym i 

prowadzeniu lekcji, 

* planuje zaj�cia i umiej�tnie wykorzystuje 

czas przeznaczony na lekcje, 

* w klasie panuje nale�yta dyscyplina 

podczas lekcji, przestrzega w pracy z 

uczniami zasad bhp, 

* nie przestrzega dyscypliny pracy, 

Statutu Szkoły oraz regulaminów 

szkolnych, 

* nieterminowo rozlicza si� z 

powierzonych obowi�zków i zada�

dydaktycznych, 

* nie rozlicza si� z prowadzonej w 

szkole działalno�ci finansowej, 

* niestarannie i z opó�nieniem prowadzi 

dokumentacj� szkoln�, 



zobowi�zuje innych do punktualno�ci, 

* umiej�tnie motywuje uczniów do pracy,

* pełni rzetelnie dy�ury w wyznaczonych 

terminach, a w razie konieczno�ci pełni 

dy�ur za nieobecnego nauczyciela, 

* wywi�zuje si� wzorowo ze statutowych 

zada� szkoły, 

* terminowo i rzetelnie prowadzi 

dokumentacj� szkoln�. 

* jest taktowny, zdyscyplinowany, 

kole�e�ski i umie współ�y� z otoczeniem, 

* dba o porz�dek w salach lekcyjnych, 

*pełni dy�ury w wyznaczonych terminach, 

* aktywnie i systematycznie uczestniczy w 

pracach rady pedagogicznej, 

* zna i prawidłowo stosuje prawo 

wewn�trzszkolne, 

* przestrzega tajemnicy informacji 

dotycz�cych uczniów, a tak�e tajemnicy rad 

pedagogicznych. 

* nie dba o punktualno�� własn� i 

uczniów, 

* nie respektuje zasad czasu trwania 

lekcji, 

* nie potrafi zdyscyplinowa� uczniów w 

grupie, nie przestrzega zasad bhp, 

* nie przywi�zuje wagi do estetyki 

miejsca pracy, nie motywuje uczniów do 

porz�dku, 

* zapomina o wyznaczonych dy�urach, 

bo nie dostrzega konieczno�ci 

dy�urowania, 

* jego postawa budzi zastrzezenia 

uczniów, rodziców i przeło�onych, co 

powoduje skargi �rodowiska szkolnego. 

Kierowanie si� w 
swoich 
działaniach 
dobrem uczniów, 
trosk� o ich 
zdrowie, postaw�
moraln� i 
obywatelsk� z 
poszanowaniem 
godno�ci 
osobistej ucznia 

* postawa etyczna nauczyciela jest 

wzorem dla innych, 

* w kontaktach z uczniami cechuje go 

wysoka kultura osobista, 

* jest taktowny, sprawiedliwy i 

konsekwentny, 

* w swojej pracy zawsze kieruje si�

przede wszystkim dobrem ucznia, 

* umiej�tnie buduje pozytywne relacje z 

uczniami, rodzicami w celu zwi�kszenia 

oddziaływa� wychowawczych, jest 

inicjatorem ró�norodnych form 

współpracy z rodzicami, 

* podejmuje ró�norodne działania maj�ce 

na celu rozwijanie u uczniów zachowa�

prozdrowotnych. 

* postawa etyczna nauczyciela nie budzi 

zastrze�e�, 

* w kontaktach z uczniami jest kulturalny, 

taktowny, sprawiedliwy i konsekwentny, 

* reaguje asertywnie, jest komunikatywny, 

kontroluje emocje, 

* w swojej pracy kieruje si� przede 

wszystkim dobrem ucznia, 

* umiej�tnie buduje pozytywne relacje z 

uczniami, rodzicami w celu zwi�kszenia 

oddziaływa� wychowawczych, 

* w bezpo�rednich kontaktach z uczniami 

promuje zachowania prozdrowotne. 

* postawa etyczna nauczyciela budzi 

zastrze�enia przeło�onych, rodziców i 

uczniów, 

* cz�sto podczas kontaktów z rodzicami 

i uczniami reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji, nie kontroluje swoich emocji, 

* nie potrafi budowa� pozytywnych 

relacji z uczniami i ich rodzicami, 

* nie promuje zachowa�

prozdrowotnych. 

Kształcenie i 
wychowanie 

* jest inicjatorem w szkole działa�

promuj�cych warto�ci patriotyczne, 

* jest wzorem dla uczniów jako osoba 

promuj�ca warto�ci patriotyczne, szanuj�ca 

* jego postawa patriotyczna budzi 

zastrze�enia, 



patriotyczne ( 
wolno��
sumienia i 
szacunek dla 
ka�dego 
człowieka, 
kształtowanie 
postaw 
moralnych i 
obywatelskich 
zgodnie z ide�
demokracji, 
pokoju, 
przyja�ni mi�dzy 
lud�mi ró�nych 
narodów, ras i 
�wiatopogl�dów)

* organizuje wysoko oceniane przez 

społeczno�� szkoln� i lokalne �rodowisko 

uroczysto�ci o charakterze patriotycznym,

* inicjuje sytuacje wychowawcze ucz�ce 

tolerancji. 

prawo, 

* w działaniach wychowawczych 

uwzgl�dnia wychowanie patriotyczne i 

obywatelskie, 

* bierze udział w uroczysto�ciach 

szkolnych, uczy szacunku dla symboli 

narodowych, prawidłowej postawy podczas 

�piewania hymnu, wobec sztandaru, 

* w sytuacjach wychowawczych uczy 

poszanowania ka�dego człowieka, 

tolerancji, 

* organizuje lekcje i zaj�cia po�wi�cone 

wielokulturowo�ci, po��danych postaw 

wobec ró�nic �wiatopogl�dowych. 

* w działaniach wychowawczych nie 

egzekwuje po��danych postaw 

patriotycznych. 


